
本报讯（记者 廖尚海 邱
凌峰） 5月22日上午，由贵州
省教育厅、省人力资源和社会
保障厅、省总工会共同主办，
贵州大学承办的第八届贵州省
高校青年教师教学竞赛，在贵
州大学西校区贤正楼报告厅开
幕。来自全省75所高校及11所
附属医院的264名青年教师齐
聚一堂，以赛促教、以赛促
学，展现新时代高校青年教师
的教学风采与育人担当。

教师是立教之本、兴教之
源。本届青教赛不仅是贵州省
高等教育深化改革、提升质量
的重要平台，更是对广大青年
教师立德树人成效的一次集中
检阅。省高校青年教师教学竞
赛已走过十四年历程，始终坚
守“上好一门课”的理念，坚
持以赛促学、以赛促教、以赛
促研、以赛促建，已成为我省
发现教学名师、培育青年骨
干、提升教学质量的重要品牌。

当前，贵州正奋力谱写中
国式现代化实践新篇章，青年

教师作为高等教育的生力军，
用三尺讲台连接起贵州孩子的
未来，用一支粉笔书写贵州振
兴的希望。全省参赛青年教师

将以本次竞赛为新起点，为加
快建设特色教育强省、推动贵
州高等教育高质量发展贡献青
春力量。

此外，在开幕式上，第七届
全国高校青年教师教学竞赛工
科组二等奖获得者、贵州师范学
院教师莫章洁以《以时光为墨

——我的青教赛逐光记》为题作
交流分享。现场还为第七届贵州
省高校青年教师教学竞赛七个
赛道中获得一等奖的7位老师
——贵州医科大学肖蓉、贵州师
范大学黄晶、贵州师范大学刘奇
龙、黔南民族幼儿师范高等专科
学校赵秋兰、贵州中医药大学时
珍学院代军、铜仁幼儿师范高等
专科学校李瑞娜、贵州师范学院
莫章洁颁发贵州省五一劳动奖
章。

据了解，本次竞赛分为文
科、理科、工科、医科、思想
政治课专项、高职高专公共基
础课专项、高职高专专业课专
项七个组别。竞赛内容包括教
学设计、课堂教学和教学反思
三个部分，全面考察参赛老师
的教学能力和专业素养，赛事
时间持续四天。从竞赛中脱颖
而出的优秀选手将代表贵州参
加第八届全国高校青年教师教
学竞赛。

展现教学风采与育人担当
第八届贵州省高校青年教师教学竞赛开幕

7位老师在开幕式上获颁贵州省五一劳动奖章。

产业是经济发展的脊梁，就
业是民生福祉的根本。2025 年，
中国经济总量首次突破140万亿元
大关，产业产值的“峰值区”正
在加速向高端制造、数字经济、
新能源等战略性新兴领域迁移。
产值意味着什么？意味着高附加
值人才需求和技术技能服务需求
正加速集聚。

职业院校的就业工作，不能
困于“坐等上门”，而必须以区域
产业产值的动态演变为牵引，在
关注产业链、专业链、创新链、
人才链融合的同时，还要聚焦培
养目标和价值链的系统性对接，
将就业靶心校准至产值增长最
快、用人需求最旺、岗位附加值
最高的产业方向上。这既是服务
区域经济发展的责任担当，也是

实现高质量就业的必由之路。

看懂“产业峰值”才能
校准“就业靶心”

“产业峰值”并非一个静态概
念，而是产业结构动态演进中形
成的增长高地。数据显示，2025
年规模以上装备制造业增加值同
比增长 9.2%，高技术制造业增长
9.4% ， 数 字 产 品 制 造 业 增 长
9.3%；而同期传统制造业增速明
显放缓。这种分化清晰地表明：
产业产值的峰值正在从劳动密集
型、资源密集型领域，向技术密
集型、知识密集型领域迁移。

然而，技能人才供给侧存在
深层隐忧：2026 年全国两会指
出，截至2025年底，我国高技能
人才缺口已突破4500万人，预计

2026年将攀升至5000万人，占技
能劳动者总量的 30%以上。这意
味着，在产业产值“高地”上，
并非岗位不足，而是“人岗不匹
配”——企业急需新兴领域的复
合型技能人才，而职业院校输送
的毕业生在知识结构、技术层次
上存在差距。

问 题 出 在 哪 里 ？ 出 在 “ 靶
心”校准不准。如果职业院校专
业设置固化于传统制造业、低端
服务业轨道，课程内容更新滞后
于产业技术迭代速度，人才培养
标准与岗位能力图谱之间缺乏系
统映射，必然导致“产业跑在前
面，培养追在后面”，进而出现

“学生就业难、企业招工难”并存
的怪圈。因此，职业院校的就业
工作必须完成根本性转变：从

“有什么专业就培养什么人”的供
给逻辑，转向“产业需要什么
人、产值增长极在哪里，我们就
培养什么人、就把学生送到哪
里”的需求牵引逻辑。

产值分布如何决定专业
布局

要 实 现 从 “ 产 业 峰 值 ” 到
“就业靶心”的精准对接，须理清
产值分布与专业布局之间的内在
逻辑。其核心可概括为三条原则：

原则一：产值密度决定人才
集聚强度。产值高度集中的领
域，技术迭代最快、岗位层级最
丰富、薪酬水平显著。以新能源
汽车产业为例，2025 年我国新能
源汽车产量突破1300万辆，占全
球比重超过 60%。在这一超万亿

产值的产业链条上，上游电池研
发、中游智能座舱与自动驾驶系
统集成、下充电网络运维与电池
回收，各环节产值贡献率和技术
复杂度差异悬殊，对应人才需求
层次和薪酬水平差异显著。职业
院校如果仅笼统开设“新能源汽
车技术”专业，而不细分各岗位
的产值贡献逻辑，就无法真正将
学生送到高价值岗位上。

原则二：价值链位势决定岗位
附加值。传统制造环节单位产出的
用人成本占比持续下降，而在研发
设计、系统集成、智能运维等环节
的人才价值创造主体地位日益凸
显。职业院校的人才培养须从“会
操作一台机器”上升至“能解决一
个系统问题”的方向。

（下转04版）

从“产业峰值”到“就业靶心”：

职业院校就业布局与产值增长极的精准对接
贵州装备制造职业学院党委副书记、院长 刘渠

2026年教师“特岗计划”启动

贵州计划招聘1589名
本报讯（记者 王雨）近日，教育部、财政部

联合印发《关于做好2026年农村义务教育阶段学
校教师特设岗位计划实施工作的通知》，全国计划
招聘特岗教师8954名，其中，贵州计划招聘国家
特岗教师1589名。

2026 年“特岗计划”将重点向原“三区三
州”、国家乡村振兴重点帮扶县、少数民族地区、
边境地区等地区倾斜，加强农村小规模学校和乡
镇寄宿制学校师资配备。结合实际情况，重点补
充道德与法治、科学、信息科技、体育与健康、
艺术、劳动、心理健康等紧缺学科师资，持续优
化教师队伍结构。

《通知》明确，要严格落实师德师风第一标
准，把入职前准入查询作为必要环节。一般要求
本科及以上学历，以师范类专业为主。年龄不超
过33周岁。严格按照事业单位公开招聘有关规定
落实，确保招聘过程公开、公平、公正。严禁设
置歧视性、指向性条件，保障所有符合条件人员
平等参与。

按照要求，各地要提前安排招聘报名、考
试、考察、体检等时间表，在7月底完成招聘工
作。要系统开展特岗教师培训工作，强化教育家
精神引领，将师德师风教育融入教师培训全过
程。要严格规范特岗教师管理，保证三年服务期
满、考核合格且愿意留任的特岗教师及时入编并
落实工作岗位，做好相关人事、工资关系等接转
工作。要做好特岗教师待遇保障，按照国家有关
规定落实好服务期满特岗教师相关优惠政策。落
实好周转宿舍等安排，帮助解决特岗教师工作生
活中的实际困难。要加强对“特岗计划”实施工
作的跟进指导，确保招聘等相关工作顺利进行。

导 读

严控“四道关”
织密“三张网”

遵义集中整治全市校服购买乱
象，对民生痛点“零容忍”

■02 区域

传统科技与前沿AI
“硬核”比拼

我省大中小学各种主题“科技节”
玩出新高度

■03 聚焦

2026年贵州省科技活动周启动

打造丰富多彩的科学盛宴
本报讯（记者 张恒）5 月 24

日，由贵州省科学技术协会、省科
技厅、省教育厅、贵州科学院联合
主办的2026年贵州省科技活动周
暨贵州科技节在贵阳正式启动。本
次活动以奋进“十五五”科技谱新
篇——科技融合创新，赋能贵州高
质量发展为活动主题。

活动中通过视频展现了“十四
五”期间贵州科技创新的丰硕成
果，科技体制改革破冰前行，高能
级创新平台加速集聚，重点产业关
键技术攻坚突破，科技成果惠及千
家万户，每一项突破都凝聚着贵州
科技工作者扎根热土、勇攀高峰的
奋斗力量，为“十五五”发展奠定了
坚实基础。

活动现场，两名一线科技特派

员分享了扎根基层、科创赋能的实
干故事。贵州省农业科学院茶叶研
究所研究员高秀兵用十二载光阴
扎根茶山，科技赋能茶产业发展；
贵州大学材料学院教授李伟把车
间当作主战场，推动贵州铝箔融入
新能源汽车产业链。他们将论文写
在泥土里、生产线上，生动诠释了
科技特派员助力农业增效、工业升
级的担当。

截至目前，全省已选派301名
工业科技特派员深入264家企业
服务，2026年选派的 1200余名省
级农业科技特派员实现农业特色
优势产业涉农乡镇全覆盖。

活动还邀请到中国科学院地
球化学研究所特聘研究员曾成、贵
州大学药学院副院长杨文超、贵州

大学教授杨贵利等科技工作者代
表，分别讲述了育才、托举、接续奋
斗的故事，展现了贵州“中学生英
才计划”“青年科技人才培育专项”
等人才培养体系的成效。

当天还举行了首届贵州科技
创新争先奖颁奖仪式。该奖项由多
部门联合评选，涵盖贵州省青年科
技奖、贵州省科普工作先进集体
（个人）、贵州卓越工程师奖、贵州
科技创新奖四个子奖项，共表彰58
个集体（团队）和150名个人。

随着启动环节圆满完成，本
次科技节将陆续开展弘扬科学家
精神、成果转移转化、科技教
育、科技惠民等6大板块近30项
活动，为公众呈上一场丰富多彩
的科学盛宴。 贵州大学教授杨贵利讲述人才培养故事。
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近日，教育部、国家发展改革委、财政部、
住房城乡建设部四部门办公厅联合印发《中小学
基本办学条件底线要求》（以下简称 《底线要
求》），全面加强普通中小学校标准化建设，切实
保障教育教学需要和学生身心健康成长。

《底线要求》在2014年《全面改善贫困地区义
务教育薄弱学校基本办学条件底线要求》基础上
进行了迭代升级，从学校校舍建设、安全防范建
设、生活硬件配备、教学设施装备、教职工配备
五方面，明确提出了新的20条底线要求。这是全
国普通中小学校办学条件必须要达到的“底线标
准”，小规模学校及教学点根据实际情况参照执
行。各地需结合实际，在底线要求基础上提高省
定中小学办学条件标准，并持续推动学校达标建
设。

《底线要求》不仅聚焦硬件标准配置，更突出
“五育并举”导向，重点强化了心理健康、美育、
体育等方面的教学设施配备和师资保障要求。这
种调整既符合教育规律，也适应新时代需求，为
中小学生身心健康成长提供了更全面的条件支撑。

《底线要求》的出台，为各地应对学龄人口变
化、开展中小学办学条件达标、提高教育教学质
量、助力学生身心健康成长提供了明确指引。下
一步，各地要对照标准补齐短板，加快推进义务
教育优质均衡和普通高中多样特色发展，进一步
促进教育公平，为教育强国建设夯实基础。

来源：微言教育

四部门明确中小学办学
20条底线要求


