
爱心企业赴汇川芭蕉小学捐赠

孩子们收到新校服

本报讯（记者 周朝义 特约通讯员 程应法）
1月 13日，正值隆冬时节，但在遵义市汇川区毛石
镇芭蕉小学的校园里，却洋溢着如春的暖意。一场
由汇川区教体局牵头，贵州汇安鲜商贸有限公司慷
慨解囊的爱心捐赠仪式在此火热举行。188套崭新
校服、丰富多样的营养食材，不仅为孩子们送去了
抵御严寒的“铠甲”与健康成长的“养分”，更如
涓涓暖流，汇入了乡村教育的沃土，托举起孩子们
向阳而生的希望。

仪式现场，贵州汇安鲜商贸有限公司总经理李
志宇作为捐赠方代表发言，“在这个冷得让人想把
手揣进袖子里的冬天，我们带着一大波‘抗冻神
器’——冲锋衣，来给大家送温暖。”他深情说道：“大
家可能不知道，我还有一个特殊的身份——我是每
天负责给你们‘张罗’饭菜的叔叔。”原来，汇安鲜公
司早已深度参与到学校的后勤保障中，每日为食堂
输送新鲜食材。

面对穿上新校服、面露喜悦的孩子们，汇川区
教体局党委委员、副局长高蜜赋予了这份关爱以沉
甸甸的期待。“这每一套校服、每一份食物，都凝
聚着社会各界对你们的深深期许。它们不仅是物质
上的支持，更是精神上的鼓舞。”她殷切希望孩子
们能将关爱转化为刻苦学习的动力，以优异品行回
报社会。

资讯从“问题校”到“样板校”
——镇宁扁担山镇中心校的蝶变之路

本报记者 高志杰

当扎染遇见竹编
金沙化觉镇幼儿园引入布依文化

本报讯（特约通讯员 胡鑫） 当斑斓的扎染方
巾与精巧的竹编作品出自幼儿之手，传统文化便不
再是遥远的故事，而是可触摸、可创造的成长体
验。1月 14日，毕节市金沙县“布依文化润童心”
生成课程汇报活动圆满落幕，全体教师齐聚，共同
见证乡土文化在儿童课程中生根发芽的探索历程。

作为该园“布依韵·童之乐”园本课程的生动
实践，各班生成课程紧密依托当地布依族文化资
源，并创新引入“儿童议事会”机制，从孩子对服
饰、技艺的好奇心出发，自然生发出系列探究活
动。老师们通过图文与影像，清晰再现了课程从问
题萌芽到深度延展的完整脉络。

孩子们在课程中亲身感知、动手创造，在扎
染、蜡染间探索色彩奥秘，在竹编制作中磨炼专注
与耐心，更通过设计布依服饰、尝试简易刺绣，自
由表达对美的理解。活动现场，一件件充满童趣与
巧思的作品，不仅是艺术创造的成果，更是文化认
同悄然生长的见证。

此次活动进一步深化了幼儿园“扎根乡土、文
化浸润”的教育理念，也为园本课程的持续发展奠
定了坚实基础。

德江二小

教研组长“亮学期答卷”

为全面总结本学期教育教学工作成效，搭建交
流展示平台，进一步强化学科教研管理、激发学科
组长履职活力，1月17日，铜仁市德江县第二小学
第三届教研及学科组长述职评议活动在学校会议室
举行。活动以“晒成效、找短板、谋创新、促发
展”为主题，通过集中述职、专家点评和现场评
议，全面检视学校教研工作成效，凝聚高质量发展
共识。

现场，德江县教育局教研室主任鲁东泽表示，
学科组长是连接课堂教学与教研管理的“关键纽
带”，在引领教师专业成长、推动课堂改革中发挥
着重要作用。他希望各位组长以此次述职评议为契
机，互学互鉴、精准查摆问题，进一步凝聚教研共
识，为学校教育教学高质量发展蓄势赋能。

在随后的述职环节中，各学科组长依次登台，
围绕学科教学实践、团队建设、学生培养等核心工
作进行汇报，全面展示一学期以来的探索与成果。

评委组依据述职内容、工作成效和现场表现等
标准进行综合评议，最终评选出一、二、三等奖。

来源:德江县第二小学

2025 年 12 月至 2026 年 1 月，
一场跨越“金蛇骏马”的教学大练
兵精彩来袭。安龙职校带着全新的
憧憬和更高的目标，为新一年教育
教学质量提升注入强大动力。

近年来，安龙职校优秀学子从
“职校生”到“世界赛场”的逆袭者，
荣获全国、世界职业院校技能大赛
奖，都是职校教师开启集体一次次

“教学大练兵”，一次次“练内功、增
内力、铸名匠”的强劲推力。

教务处制订具有针对性的“教
学大练兵”方案。历经一个多月，从
专业部老师技能实操授课，文化课
老师黑板讲解理论知识，再到听课
评课老师点评，每一个标准设定、流
程规划细节都经过反复研讨和精心
打磨，让每一位教师在课堂和实操
都比较清晰、全面认知，为听评课的
开展做好充分的思想准备，在相互
学习、交流中共同进步。

集体“教学大练兵”是展现课
程优质的核心亮点。由各专业部教
师组成的听课小组深入各个班级的
课堂，开启一场探寻教学的精彩之
旅。

在烹饪专业老师的课堂上，烹
饪老师张德身着整洁的厨师服，不
仅通过实物展示和现场操作演示，
将烹饪技能实操知识讲解得深入浅
出，还巧妙地引导学生参与其中，
让学生们在亲身体验中掌握技能。
听课教师们一边认真记录，一边不
时点头称赞，对这种理论与实践相
结合的教学方法给予了高度评价。

23级3+4汽修班的实训车间，
共同观摩一堂汽车刹车灯维修实操
课，胡其禹老师示范讲解实际操作
理论，一边操作一边详细解说每个
步骤的要点和注意事项。从检测线
路通断到判断故障更换损坏的灯
泡，整个过程一气呵成，尽显专业

与娴熟，确保每位同学都能掌握正
确的维修方法。

参加观摩的老师对授课老师清
晰的教学思路、精湛的实操技能以
及良好的课堂组织能力赞不绝口。

“开展集体教学大练兵，主要
是以‘实际操作+理论课堂’相结
合，给老师们提供一个相互学习、
相互交流和相互借鉴的平台，有力
地推动职校开设的各个专业技能

‘理论+实操’水平的提升。”学校
负责教务的同志表示。

每次观课结束后，评课小组迅
速组织评课活动，为教师们搭建了
一个相互学习、共同提高的交流平
台，围绕教学内容的合理性、教学
方法的有效性、教学过程的流畅
性、教学效果的显著性等方面展开
热烈而深入的讨论和交流。大家秉
持着客观、公正、坦诚的态度，既
毫不吝啬地肯定授课教师的优点和

亮点，也直言不讳地指出存在的问
题和不足，并提出具体、可行的改
进建议。

在讨论汽修专业课程时，有教
师提出可以进一步增加实践操作的
比重，让学生有更多的机会动手操

作，提高实际操作能力，通过坦诚
的交流和激烈的思维碰撞，教师们
能够从不同的角度审视自己的教
学，发现自己的不足之处，同时也
能学习到其他教师的优秀经验和教
学方法，实现共同成长和进步。
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最令人瞩目的，是学校打造
的“乡土文化育人”品牌。

校徽中央，一朵盛开的刺梨
花静静绽放。刘正恒向记者介绍，
在当地布依语中，它被称为“玛
姆”，象征美好、坚强、报恩与希
望。围绕“玛姆”，学校构建起独具
特色的“玛姆教育”体系。

依托布依族协会，聘请非遗
代表性传承人进校授课，开设铜
鼓、织布、蜡染、刺绣、民族合
唱等特色社团。全校 326 名学
生，每人至少参加一个社团，每
人至少掌握两项技能。扁担人追

求的教育公平，蕴含在“掘民族
瑰宝，铸扁担人杰”的校训中，
更体现在“人人有机会，个个都
出彩”坚持里。

蜡染作品亮相东盟艺术博览
会；诵读队荣获诗词大赛一等
奖；合唱团拿下“班班有歌声”
二等奖；劳动技能、科幻画、书
法等累计获奖超80人次。

“非遗传承+体艺融合”的课
程模式，不仅唤醒了文化认同，
更让孩子们找到了自信与归属。

两年多来，学校完成华丽转
身：获评“安顺市文明校园”

“全县教育先进集体”等荣誉称
号；申报课题《乡村民族学校特
色发展策略研究》成功立项；多
次在市县级大会上分享“扁担经
验”；接待县内外观摩学习超150
人次。

这一切，源于一种精神——
“扁担精神”：有韧劲、能负重、
敢担当。

刘正恒说：“教育是改变乡
村孩子命运的根本途径。我们要
帮他们长出两只翅膀：一只是知
识的翅膀，助他们高飞；一只是
梦想的翅膀，引他们远行。”

用脚步丈量乡情，用真心叩开家门

在安顺市镇宁自治县西南部的群山之间，黄果
树大瀑布上游七公里处，有一所曾被贴上“管理混

乱、学生顽劣、教师涣散”标签的乡村小学——扁担山镇中
心民族学校。2023年之前，围墙一角被逃课学生“磨得”光
滑锃亮……这所基础薄弱、队伍难带的学校，曾经被视为
“一块难啃的骨头”。

2022年11月，学校被纳入贵州省民族地区基础教育
质量提升行动计划（项目I学校），按照“乡村振兴优质特色
学校建设支持专项行动”进行管理和支持。2023年8月，
刘正恒从镇宁自治县实验小学调到该校担任学校校长，项
目建设才真正启动。

短短两年多时间，学校发生了巨大变化：荒地变劳动
基地和蜡染坊，坑洼泥泞场成了阅读空间和篮球场；曾经
翻墙逃学的孩子如今自信登台表演；老师们从“躺平”走向
“争先”；校园里星光闪耀，笑声回荡。这所昔日的“问题
校”，如今已成为镇宁乡村教育的“样板校”之一。

这场蜕变的背后，是一位带着铺盖卷住进学校的校长
——刘正恒，和一群坚守乡土、重燃信念的教育人。

“再难也要把学校扛起来！”
到任时，适逢盛夏，校园里却满

地枯叶，围墙边荆棘丛生。更让刘正
恒揪心的是，有学生频繁翻墙逃课，
围墙上留下的印记让他忧心忡忡。

“加高围墙？”有老师提议。
“不行！”他果断否决，“墙再高，

留不住心，他们也会掏个洞钻出去。”
开学后，建成的食堂尚未启

用，饭菜是在简陋狭小的“窝棚”
里烹制。实行“分餐制”，学生自带
碗筷。老师们在“煤棚”外面的砂
土地上，找石头当凳子蹲着就餐。
刘正恒看在眼里，急在心里，“孔乙
己还有张柜台站着，我们连石头都
得抢。”他笑着自嘲道。

怎样留住学生？如何让师生爱上
学校？面对重重难题，这位新任校长
暗下决心：“再难，也要把这所学校扛
起来！”

上任伊始，刘正恒没有急于开会
和大刀阔斧地实施改革，而是背起行
囊，一头扎进扁担山。开学前的半个
月里，他走遍山野，敲开了300多个
学生家庭的大门，深入了解每一个孩
子的成长背景、家庭状况与心理状
态。他白天走访调研，晚上梳理问题。
九月，他写下了“九大痼疾、十副良

方”的汇报材料，在全县教育高质量
发展大会上进行汇报。

“教育是一群人、一条心、一辈
子、一件事。”他说，“只有真正走
进孩子的生活，才能读懂他们的沉
默与叛逆。”

正是在这一次次走访中，他发
现，许多孩子不是“不想学”，而是“没
人管”“没人疼”。

如今，刘正恒对特殊问题儿童管
理有自己独到的心得和方法：他准备
了一个“魔法书包”——里面装着糖
果、小玩具、手写卡片等，随时准备给
孩子们“惊喜”。

上任初期，环境脏乱差，刘正恒
当着众多教师承诺：从硬件到环境一
定会有大的改变，要让老师们有信心
地教书、有尊严地吃饭！“刘校长，你
这是在给我们画大饼吧！”面对质疑
声，刘正恒只说了一句：“保证让你们
吃上这个饼。”一个学期后，新食堂投
入使用；洗衣房、淋浴间、爱心理发屋
相继建成；废弃空地变身阅读空间、
心理咨询室、蜡染工坊；操场边建起

“星光舞台”，布置了星星点歌屋——
专为孩子们打造的展示平台。

“以前孩子眼里没光，现在我们
要让他们发光。”刘正恒说。

教室门口，火红的队旗迎风飘
扬，黑板上写着“语文进步之星”“数
学优秀之星”“才艺之星”引人驻足；
教师公示栏里，“班级管理星”“教学
科研星”“爱生如子星”熠熠生辉。

一颗颗“星”，照亮了师生的成长
之路。

学校提出“3511”办学思
路：在扁担担当精神的激励
下，紧盯教师、学生、学校3
个发展指标；推进育人环
境改善、行为养成规范、小
班化教学提质、教师专业
发展、乡土文化育人 5 项
重点工作；落实“十个一”
育人策略——从一面墙、一
首歌、一支舞、一台织布机、

一匹蜡染布、一块劳动基地、
一副好身板、一节优良课、一份

成绩单等具体工作出发；努力办
好老百姓家门口的1所好学校……

细节之处见真章。

受平塘县克度镇泳河小学
课改启发，学校在部分年级推
行“小班化教学”。坚持“人人
参与、有效指导”的理念，鼓
励 学 生 “ 听 、 说 、 学 、 议 、
评”，强化个别辅导与作业面

批。
成效显著：连续四个学期质

量监测成绩稳步提升。仅 2025
年春季学期，六年级均分位次提
升5名，三年级提升6名。在全
县“阅读之星”大赛中，该校荣

获了一等奖；在全县第三届数学
文化节中，该校五年级团队荣获

“季军”……
“每个孩子都被看见，每份

努力都有回响。”一位青年教师
感慨。

教师是教育的第一资源。学
校启动教师专业发展“十个
一”行动：每学期研读一本专
著、命制一份试卷、上一节研
讨课、撰写一篇论文、参加一次
比赛……

2024 年 3 月，学校被定为
“市委深改项目——国家数字教
育资源创新应用助力乡村教学振

兴试点”项目学校，用政策支持
的方式，规范学校管理，促进师
生发展。

同时，采取“走出去、请进
来”策略，近年来，学校邀请60
余名专家入校指导，12个名师工
作室结对帮扶，与广州雅荷塘小
学建立跨省协作机制。10名省市
名师骨干与本校教师结成师徒，

常态化开展教研交流。
成果斐然：教师获市县级优

质课一、二等奖二十余人次，2
人入选市级学科带头人团队成
员，市县级骨干教师数量增至12
人，是原来的4倍。十余人获评
市县级“优秀教师”“师德楷
模”“优秀班主任”“优秀辅导
员”“优秀教育工作者”。

小班化教学点燃课堂活力

“十个一”行动助推教师成长

根植乡土，“玛姆教育”绽放民族之花

安龙职校：教学大练兵精彩纷呈
本报记者 潘国虎 特约通讯员 李梦婷 熊召发 韦学勇


