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学生正在进行实训。

学校白求恩雕像。

红医铸魂育英才 奋楫笃行谱新篇
——写在中国共产党遵义医药高等专科学校第三次党员代表大会召开之际

“到西部去、到基层去、到祖
国最需要的地方去”，这句响亮的
口号每年都会召唤着不少医专学子
开启别样的青春之旅。五年来，共
有84名毕业生通过大学生志愿服务
西部计划奔赴基层医疗一线，实现
自己的铮铮誓言。

遵义医专把“党旗红”写进五
年光阴的每一道年轮。构建“大思
政”工作格局，打造“红心向党、
红技精业、红医为民”的红色文化
育人矩阵，形成“红色课程+红色基
地+红色品牌+课程思政”四位一体
育人体系。

从党的创新理论照亮奋进征程
到“思泉”宣讲团每年近百场理论

“星火”，宣讲队在基层社区、各级
学校等地巡回宣讲，持续开展“红
色故事人人讲”“红色足迹追寻”

“红医精神赓续”等活动，获遵义
市大学生讲红色思政课比赛一等
奖、大学生讲红色故事大赛一等奖
……“石榴籽一家亲”获贵州省青
少年铸牢中华民族共同体意识教育
实践活动青少年民族团结宣讲队
……学校党委以政治建设为笔、信
仰为墨，在黔贵大地绘出一幅“红
医为民”的壮丽长卷。

学校入选中国人口促进会红医
文化分会副会长单位；马克思主义

学院跻身全国高等教育学会马克思
主义研究分会理事单位；《少年中
国》视频作品入选团中央建团百年
主题展播，成为贵州唯一、全国高职
唯一入选高校，红色声浪越过娄山
关、响彻赤水河；“五级书记抓党建”
把组织力扎进最活跃的细胞：全国
样板支部、省级样板支部、标准化示
范点次第花开，基层党组织从“达
标”走向“过硬”，如同遵义会址那株
古槐，根愈深、枝愈茂。

“1433”支部党建工作法把立德
树人铸成一把标尺，为培养“政治坚
定、技术优良、无私奉献、救死扶伤”
的新时代红医人才提供组织保障。

红心向党，思政课程与课程思
政同频共振，理论教学与实践感悟
双向融合让信仰可感可触；红技精
业，省级高水平专业群、省级骨干专
业、省级特色专业、省级大师工作室
协同发力，人才培养始终聚焦基层
医疗需求；红医为民，青年学子们把
青春扎进最艰苦的乡镇，让“健康扶
贫”四个字在乌蒙深处生根发芽。

五年弹指，党建不再是“软任
务”，而成为挺立校魂的“硬支
撑”。遵义医专用五年时光证明：
把信仰种进血液，就能把使命写进
大地；把党旗插在课堂，就能把青
春引向人民。

把牢方向之舵，夯实信仰之基
1.党建铸魂：

“村医王兴灿收到村民自赠的
第100面锦旗！”《中国青年报》用
镜头和文字定格了这位2020届毕业
生扎根习水高坪村的动人瞬间。无
数像他一样的“健康守门人”让

“小病不出村”在乌蒙深处成为真
实写照。

五年来，学校牢记习近平总书
记“传承红色基因，讲好遵义故
事”殷切嘱托，将长征精神、遵义
会议精神等融入“十大”育人体
系，并依托校馆合作共建项目，开
展红色思政大课堂，放大“红色思
政+”乘数效应，将红色基因植入于
医学生职业精神培养，锻造了一大
批政治坚定、技术优良、向下扎根
的医学人才，为贵州基层医疗卫生
事业源源不断注入“新鲜血液”。

培养大批优质毕业生，兜底贵
州基层医疗卫生事业。69年来，共
培养学生9万余人，其中70%的毕
业生扎根基层医疗卫生一线，为筑
牢全省卫生健康事业网底作出了重
要贡献。近年来，学校为贫困地区
定向培养学生457人，开展药农培
训 1000 余人次，开展社会康养师
资、家政服务、农村富余劳动力转
移等培训5000余人次。通过选派驻
村干部和科技特派员，开展中药材
种植能力培训与产品开发指导，实
现了产业兴旺、农民增收、乡村美
丽；强化基层卫生健康服务，提升
乡村医生岗位胜任力。长期坚持

“送医下乡”，致力于乡村医生岗位
胜任力和乡村医疗水平提升，累计
培训基层卫生人才 35000 余人次、
开展学历提升4200余人……

晨曦掠过红军卫生员龙思泉的
青铜雕像，校园“红色地标”被第
一缕阳光镀上金边。

学校办学多年来已形成了“红
色基因传承，仁心仁术育人，中西
医并重，医康养结合”的办学特
色，着力打造“铸红医魂，育医者
心”红医文化，构建起“红色+楼宇
文化”“红色+场馆文化”“红色+党
建文化”“红色+医学文化”，形成了

“一中心一营区，三场四馆，多点
多面”的红色校园环境，孵化出

“思泉讲习堂”“龙思泉志愿服务
队”“国防教育思泉班”等一批育
人矩阵，“一系一品”校园文化内
涵建设持续提升。

让历史说话，让信仰发光；让
红色种子，在青春枝头盛放。学校
深挖遵义红色文化资源，建设“思
想政治理论课虚拟仿真体验教学中
心”，还原遵义会议、长征医疗场
景，开设《长征路上的遵义故事》
等红色特色课程，组织编写 《红
印》校本教材，拍摄《赓续红色血
脉 书写青春之歌》等10余部红色
思政微课。在首届全国高校思政理
论课教学展示活动中获二等奖 1
项、全国高校大学生微电影展示活
动中获奖2项、全国高校大学生讲
思政课公开课展示活动中斩获1项。

五年弹指，遵义医专用红色文
化淬火青年，用基层实践检验真
理，当龙思泉的雕像再次沐浴夕
阳，那抹穿越历史的红，已化作千
万名乡村医生药箱里的灯火，化作
乌蒙山乡最可靠的“健康长城”，
在黔北大地上生生不息。

点亮山乡之灯，筑牢健康之门
3.红医文化：

清晨的赤水雾还未散，遵义医药高等专科学校（以下简称遵
义医专）2021届中医康复专业毕业生叶玉迁已开始一天的工
作，作为蕉坝镇卫生院中医科主任，她是医生，也是乡亲们健康
的“全科管家”：给王大娘推拿按摩、为李大爷听诊把脉、给乡镇
儿童讲授卫生知识，一人分饰三角，成为附近老乡们最贴心的
“健康卫士”。

五年里，她攒下了十多面锦旗，每一面锦旗的背后都有一段
难忘的温暖故事。这些锦旗，映照着遵义医专“匠心仁术”的育
人刻度，也拉开了学校党建领航、医教协同奔涌向前的五年长
卷。

从“红医为民”的铿锵誓言到“五金”新引擎的动能澎湃，从
毕业生背起药箱扎根山乡，到“医康养”融合托起银龄幸福——
学校在中国共产党遵义医药高等专科学校第三次党员代表大会
召开之际交出五年答卷：党建领航、专业淬火、科研扎根、服务赋
能，培育了一大批“下得去、留得住、用得上、干得好”的健康守门
人，让红色基因融入医药血脉，让党旗高高飘扬在育人一线，以
奋进之笔在黔北大地上续写新时代“健康中国”的遵义篇章。

“张奶奶，今天手腕还疼吗？”
“不疼了，小孙护士教我的手指操
真管用！”在遵义“益养苑”，82岁
的张奶奶每天最盼的，就是“学生
娃”来陪她做康复。老人口中的

“小孙”，其实是遵义医专学校的
大三实习生。课堂搬进养老院、老
师就是“老宝贝”，一场“治病+育
人”的双向奔赴，正是遵义医药高
等专科学校“医康养”融合最温暖
的注脚。

2021年 1月 18日，学校与遵
义市国有资本运营公司合作建成
了混合所有制康养护项目——益
养苑，正式对外开放运营。学校
集聚资源，打造校企共同体“强
磁场”，成立康养现代产业学
院，为“医康养”结合新模式提
供了“新样本”。

2024 年营业收入 2761.38 万
元，带动就业人数124人。项目
相继获得了“贵州省示范养老产
业集聚区”，入选“贵州省服务
业创新发展十大工程”“贵州省
第四批产教融合型企业”，获评

“遵义市市级养老服务业龙头企
业”“遵义市市级党建示范点”

“遵义市劳模（职工）疗休养基
地”以及“遵义市‘五星级’养
老院”等称号。

校企携手，培育“医药人
才”。

学校聚焦大健康产业发展，
与“益养苑”深度融合，以省级
高水平护理及中医学专业群为支
撑，以国际化康养人才培养为特
色，贯穿学生实验实训、见习实
习和创业就业全过程，覆盖机构
养老、社区养老和居家养老全产

业链，聚焦银龄经济发展和老年
康养产业发展，对标国际先进标
准和引进日本先进照护理念精心
打造的康养产业产教融合平台。
定期开展养老服务交流，在养老
人才培养、科技、创新模式等方
面深入探讨，共同打造示范点及
建设适合贵州省情和遵义市情的
养老服务体系。

示范引领，走出遵义特色康
养路。

校企双方充分整合优势资
源，在健康服务与管理研究院建
设、国家级护理和照护教育实践
基地建设、健康服务与管理的服
务规范建设和以居家养老为核心
的多模块数字化平台建设等方面
取得新突破，着力构建产、学、
研联盟科研创新体系，为科技引
领、创新驱动校企发展注入强劲
动力。

夕阳余晖洒在益养苑的连
廊，护生与老人并肩而行的剪影
被拉得很长——这不仅是两代人
的相伴，更是教育链与产业链的
握手。

五年砥砺，春华秋实；新程
再启，笃行不怠。面向未来，遵
义医专将牢记“为党育人、为国
育才”初心使命，锚定建设特色
鲜明、优势突出的高水平应用型
医药本科院校目标，持续深化教
育教学改革，不断提升科研创新
和社会服务能力，为健康中国、
健康贵州培养更多“下得去、留
得住、用得上、干得好”的高素
质医药卫生人才，在黔北大地上
续写无愧于时代、无愧于人民、
无愧于历史的崭新篇章！

架稳银龄之梯，共绘幸福之景
5.医康养融合：

“以前种药材靠天吃饭，如今专
家手把手教，亩产值翻了一番！”遵
义市务川自治县农户王大叔笑着
说。五年来，遵义医药高等专科学校
把实验室搬到田间地头，把论文写
进黔山秀水，用一场“科技及时雨”
浇灌出乡村振兴的“致富果”。

五年来，学校坚持“面向基
层、服务地方”宗旨，主动融入健
康中国、乡村振兴等国家战略，以
科研为笔、以服务为墨，在黔北大
地上绘就一幅“医药惠民”的生动
画卷。

夯基垒台，打造山地“最强大
脑”。学校建成3038.5㎡科技服务中
心，布设中药天然药、病理学、中
医病证等8大科研平台；同步组建1
支省级、2支市级、12支市校联合
科技人才团队，新增7名市级科技
特派员，形成“首席专家+技术骨
干+本地能手”三级梯队，为黔北中
药材、健康医养产业装上“智慧
芯”。

靶向攻关，竞速科研“直通

车”。学校主持市厅级以上纵向科
研项目163项、获批科研项目经费
913万元、发表学术论文584篇、授
权专利88项、制定企业标准3项、
传统中药制剂备案1项，为20多家
中小微企业提供技术咨询服务、成
功举办2025中国—东盟教育交流周
传统医学国际论坛。

链式服务，激活产业“一池春
水”。学校相继获批省职业院校服
务产业链中“健康医药”牵头学校
和“中药材”“健康医养”参建学
校，承建省教育厅“贵州省野生药
用植物资源持续利用协同创新中
心”和遵义市“遵义中医药研究
院”建设，并牵头建设“黔药资源
信息库”，作为主要参与单位编制
《遵 义 市 中 医 药 产 业 发 展 规 划
（2024-2030年）》。

从实验室到田间地头，从产业
规划到百姓餐桌，遵义医专正以科
技之笔、仁爱之心，续写“把论文
写进山川，把成果留给人民”的新
时代答卷。

深植黔北之壤，绽放惠民之花
4.科研扎根：

“同学们，今天咱们学的不是
‘动作’，是将来上临床必须遵守的
‘铁规矩’，是对患者的‘责任心’，明
白吗？”当老师的声音响起，让《基础
护理技术》实操课瞬间严肃了起来，
这门课程也于2023年获评职业教育
国家精品在线开放课程。

这是遵义医专“五金”革命的
日常剪影，更是学校五年蝶变的生
动注脚。

五年来，学校锚定职业教育改
革方向，“金专业、金基地、金课
程、金教师、金教材”五轴联动，
像锻造合金般淬炼高水平应用型人
才培养体系。

建成省级骨干专业4个、省级特
色专业 2 个、省级高水平专业群 2
个、省级重点专业群1个、省级示范
性人才培养方案4个，省级实训基地
10 个。获国家级教学成果二等奖 1
项、国家级在线精品开放课程1门、

省级教学成果二等奖5项、省级精品
开放课程10门、首届全国优秀教材
奖1项，主编国家级规划教材19部、
省级规划教材6部。学生在全国技能
大赛中获奖55项，贵州省技能大赛
获奖55项；“互联网+”创新创业大赛
获国家级铜奖1项、省级获奖37项。

成果井喷的背后，是学校对内
涵式发展的极致追求。

各专业毕业生参加行业准入资
格考试通过率均超过贵州省平均水
平；专升本人数在全省高职高专院
校中连续多年保持第一；毕业生年
终去向落实率均在95%以上……这
些不只是一个个数字，更是青春与
汗水淬炼出的金质徽章。

如今，当专业链深度嵌入产业
链，当人才链精准对接创新链，学
校用五年时间，让每一颗求知的心
灵在“金专业”里淬火，让每一双
青春的手掌在“金基地”里生花。

锻强专业之翼，淬炼匠才之能
2.五金引擎：

学校北门正大门。

（遵义医药高等专科学校党委宣传部）


