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新 时
代 劳 动 教

育是落实立
德树人根本任

务 的 重 要 途
径。如何让劳动

教 育 真 正 落 地 生
根、开花结果？
近年来，贵阳市第二

实验小学以政策为纲、以问
题为锚，构建了“课程-项目-

评价”协同发展的劳动教育实践体
系，通过系统实施“基础+特色+综合”

三类课程、协同开展“多维贯通”劳动项
目、创新应用“四维多元”数智化评价模
式，推动了劳动教育从“有形覆盖”向“有
效落实”的深化，为学生的全面成长赋能。

2020年，贵阳市第二实验小学围绕日常
生活劳动、生产劳动和服务性劳动三大领
域，精心构建了“基础+特色+综合”劳动教
育课程体系，全力解决课程“碎片化”问
题，确保劳动教育的系统性和连续性。

“悦收获”基础课程严格遵循课程标准，保
证每周1课时的刚性要求，全面覆盖清洁与卫
生、烹饪与营养、农业生产劳动等十大任务群。
课程设计充分考虑学生年龄特点，低年级聚焦
个人物品整理等自我服务劳动，培养自理能
力；中年级开展简单烹饪等家务劳动，提升生
活技能；高年级涉及器具使用等生产劳动，拓
展劳动视野，形成螺旋上升的内容序列，为学
生基本劳动素养的夯实奠定坚实基础。

“趣成长”特色课程着眼于学生的个性化
发展需求，开设木工、种植、传统工艺等特
色实践活动。学校创新实施“走班选课”机
制，学生能够根据自身兴趣自主选择课程，
充分尊重学生的个性差异。

“惠生活”综合课程充分利用社区资源，
通过系统规划“劳动实践地图”，把社区公
园、图书馆、养老院等变成学生的实践场
所。学校组织学生参与环境维护、助老活
动、公益服务等项目，打破校园围墙，让学
生在真实社会情境中亲身体验劳动价值，培
养社会责任感。

三类课程贯穿学生日常学习与生活，形
成了“全员、全域、全程”的育人新格局。

贵阳市第二实验小学因时、因地开发劳
动项目，创新“项目化”劳动教育实施路
径，避免劳动课程零碎化、同质化，推动劳
动课程创新性实施，实现学生劳动素养的层
次性构建和进阶性培育。

学校以《义务教育劳动课程标准（2022
年版）》中的十大任务群为基本依据，遵循
学生认知发展与劳动素养形成的客观规律，
系统设计覆盖1-6年级的校本劳动项目清单。
将课程目标逐级分解为具有连续性、递进性
的项目任务，每个项目都明确任务目标及内
容、实施场域、安全事项及可评估的预期成
果，形成从简单到复杂、从认知到实践、从
操练到创新的纵向贯通路径，为教师提供清
晰教学指引，实现劳动素养在各学段间的有
效衔接与阶梯式发展。

学校创新构建“学校-家庭-社会”在地化
劳动场域体系。充分利用校内的“日新木工
坊”“百味书屋”“日新小农庄”等特色场域
开展劳动教育，校外积极链接社会资源，建
立稳定的劳动实践基地，将附近的公园、图
书馆、养老院等打造成学生的“劳动实践乐
园”。充分挖掘和利用学生日常生活中的在地
资源，确保学生劳动体验的真实性与完整

性，让学生在真实情境中出力流汗，提升劳
动素养。

学校遵循“做中学”的教育理念，构建
以项目式学习为核心的“主题式劳动周”实
施模式。精心设计“魔力森林探索周”“校园
岗位体验日”等一系列富有童趣与教育意义
的主题实践活动，将劳动教育目标融入具身
化、情境化的任务场景。

面对当前劳动教育评价的现实困境，构建
与之相适应的评价体系势在必行。贵阳市第二
实验小学以“以劳育人 日新成长”为目标，以

“劳动教育目标、内容要求”为依据，以“核心素
养培育”为根本导向，建立劳动教育评价标准，
借力现代信息技术手段，构建“数智赋能、多元
参与、导向发展”的劳动教育评价体系，实现评
价内容全面化、评价主体多元化、评价结果可
量化，确保评价真实反映学生劳动素养“日新
成长”的提升轨迹，为“以劳育人”目标提供坚
实机制保障。

贵阳实验二小通过“课程-项目-评价”协
同发展的劳动教育实践体系，以课程建设夯
实育人基础，以项目实施畅通育人路径，以
评价改革增强育人效能，成功解决了劳动教
育面临的现实困境，探索出一条特色发展之
路，为培养全面发展的新时代好少年提供了
生动范例。

贵阳实验二小构建多元劳动教育评价体系

“课程-项目-评价”协同发展赋能成长
本报记者 潘国虎

2023年，贵阳市第十三中学
成功入选云岩区新时代中小学区
域劳动教育评价体系构建项目试
点校，标志着学校劳动教育实现
从“零散活动”向“系统育人”
的关键跨越。

在云岩区教育局指导下，该
校立足“品馨少年”培养目标，
以课程为基、评价为擎，构建

“一体三径四协”劳动教育体
系，打造“十三・生长纪”特色
课程品牌，创新“二维四体”评
价模式，推动劳动教育从“形式
开展”向“质效提升”跃升，成
为落实“五育并举”的重要支
撑。

在劳动教育推进过程中，贵
阳十三中曾面临劳动教育课程碎
片化、评价缺乏系统性等难题。

“劳动教育不是简单让学生‘动
起来’，而是通过系统设计让育
人目标‘活起来’。”学校有关负
责人介绍，获批试点校后，学校
整合国家课程、地方资源与校本
特色，构建“三径并行”实施路
径。

每周1节劳动课实施阶梯化
教学：初一年级在“百草园”开
展播种、育苗、施肥实践，见证

作物生长；初二年级在“黔药
馆”建设中辨识本地药材、制作
标本，传承中医药文化。通过循
序渐进的实践，学生理解生命成
长规律，厚植科学素养。

职业体验衔接未来。依托毗
邻贵阳市女子职业学校的区位优
势，在云岩区教育局统筹下开设

“美容美发”“西点制作”“摄影
摄像”“汽车养护”等职业体验
课程。初三年级走进职校实训基
地，在专业教师指导下学习技
能、感知职业内涵。这种普职融
通模式，既提供专业职业启蒙，
又引导学生在动手实践中锚定未
来方向。

校本课程彰显特色。利用
“乐童时间”开设“扎染”“动手
吧”“水火箭”“手工桥梁”等劳
动社团，兼顾技能传授与创意表
达——学生在“扎染”中对话传
统工艺，在“水火箭”制作中探
索物理原理。同步拓展暑假社区
志愿服务、寒假家务劳动打卡等
场景，实现校家社协同育人。

在此基础上，学校精心打造
的“十三・生长纪”课程品牌应
运而生：“生长”既指农作物的
生长过程，也寓意学生品格与能

力的成长；“纪”兼具“纪元”
的发展格局与“纪录”的过程导
向。完整诠释在劳动中成长，在
成长中记录的育人理念。

完善的课程体系呼唤创新评
价机制。贵阳市第十三中学经过
深入研讨与实践探索，创新构建

“二维四体”劳动教育评价模
式，为学校劳动教育高质量发展
注入强劲动力。

“二维”评价体系从劳动素

养和综合素养两个维度全面考
量。

“四体”评价通过学生自
评、生生互评、教师评价、家长
评价四个主体共同参与，打破传
统评价中教师单一主导的局限
性。

从课程奠基到评价创新，从
实践深耕到文化培育，贵阳十三
中以系统思维重构劳动教育生
态。

贵阳十三中

以劳动为基，育“品馨少年”
本报记者 潘国虎

作为扎根贵阳城郊的原贵州
汽车制造厂子弟小学，贵阳市金
马街小学始终以“五育融合”为
育人根基，近年来更以“五彩金
马”课程体系为画布，以特色

“橙金马五人”劳动课程为笔
触，将劳动教育深度融入整体发
展规划，绘就了一幅“德智体美
劳”全面发展的生动实践图景，
为新时代城郊小学劳动教育提供
了鲜活样本。

“劳动是一切知识的源泉。”
金马街小学将劳动教育纳入整体
教育规划，通过构建“五彩金
马”课程体系，推动劳动教育与
德育铸魂、智育启慧、体育强
基、美育润心同频共振，真正实
现五育互促的育人目标。

其中，“橙金马五人”劳动
课程作为核心，该品牌的建立，
旨在通过团队合作的形式，激励
学生积极参与各类劳动实践活
动，培养学生的劳动意识、合作
精神和责任担当，形成了具有本
校特色的劳动教育品牌体系，凸
显了“一校一品”的劳动教育发

展模式。
同时，学校充分挖掘自身独

特的历史文化基因——作为原贵
州汽车制造厂子弟小学，学校精
心开设“汽车智造”职业体验课
程。学生不仅能亲手操作3D打
印设备制作齿轮模型，还能通过
模拟装配流程感受汽车制造的精
密与严谨。

在非遗传承领域，学校同样
创新发力。针对贵州丰富的民族
文化资源，引入扎染、蜡染等非
物质文化遗产代表性项目，打造

“传统+现代”双体验课堂。
为了让劳动教育真正“落地

生根”，学校还结合贵州本地气
候特点，于 2022 年春季启动

“四时田园”项目化劳动课程。
以“跟着节气去劳动”为主线，
将校园变为“四季农场”：春日
里，孩子们翻土播种，观察种子
破土而出的生命力；夏日中，他
们浇水除草，记录作物生长的点
滴变化；秋收时，大家一起采摘
果实，体会“汗滴禾下土”的艰
辛与丰收的喜悦。

金马街小学构建“多元化+
过程性”的评价体系，让每一份
劳动付出都被看见，每一次成长
都被记录。

学校创新推出“金马少年乐
劳课程‘四经五纬’评价体
系”——以横向“五维度”（劳
动观念、劳动能力、劳动精神、
劳动习惯和品质）为核心，覆盖
学校、课堂、家庭、社会四大场
景，结合“小主人、小能人、小
农人、小匠人、小达人”五
类 劳 动 课 程 实 践 ， 通 过

“学生自评、同伴互评、
教师导评、家长/社会
评”四类主体协同评
价，形成全方位、多
角度的评价网络。

劳动教育从来不
是学校的“独角戏”，
而是家庭、学校、社会
的“协奏曲”。金马街
小学深挖“三位一体”协
同潜力，构建起全链条育人
闭环，让劳动教育从校园延
伸到家庭、融入社会。

近年来，学校劳动教育成果
频出：教师团队获市区级奖项3
人次，案例《“四经五纬”劳动
评价实践研究》获市级劳动教育
优秀案例；2023 年，学校获评

“贵州省劳动教育评价试点项目
校”“云岩区劳动教育示范校”；
2025年，再获“贵阳市劳动教育
示范校”称号。

贵阳金马街小学

“橙金马五人”让劳动教育落地生根
本报记者 潘国虎

近日，湄潭县浙大小学康乐校区内，一
场别开生面的盛会——首届劳动技能大赛，
如火如荼地展开。这不仅是一场技能的角
逐，更是一次对“劳动最光荣”这一永恒主
题的生动诠释，是学校将“五育并举”教育
方针深耕于实践的鲜活注脚。

本次大赛精心设计，面向全校六个年
级，依据学生年龄特点与认知规律，划分为
低、中、高三个学段，设置了九个贴近生
活、意趣盎然的竞赛项目。这些项目宛如一
道道阶梯，引导孩子们从自我服务走向社会
参与，从掌握技能迈向融合创新。

低年级赛场，是生活自理的启蒙地。孩
子们稚嫩却认真的小手，将散乱的文具归置
得井井有条，将鞋带系出牢固的蝴蝶结。最
令人惊喜的是“番茄炒鸡蛋”项目，小选手

们洗、切、打、炒，虽显生涩却步骤分明，
当一盘盘色泽诱人、香气扑鼻的菜肴出锅
时，他们脸上洋溢的不仅是成就感，更是对

“自己动手，丰衣足食”的最初体验。
中年级区域，技能与责任并重。“彩色

编织梦想”项目中，五彩毛线在指间穿梭，
逐渐编织成温暖的围巾，编织的是耐心，更
是对美好生活的向往。“餐具清洁护健康”
则强调了劳动中的规则与卫生意识，而“蒜
蓉西蓝花”的制作，则考验着他们对火候的
把握与团队间的默契配合。这里，劳动是学
习，更是成长。

高年级赛场，创意与实践齐飞。“水果
拼盘制作”是艺术与劳作的交响，普普通通
的水果在巧思与巧手下，化身为栩栩如生的
孔雀、缤纷的花篮，令人赞叹。“环保标语
牌制作”则将劳动教育与生态理念深度融
合，废弃材料经过裁剪、绘画、组装，变成
一件件倡导绿色生活的宣传品。“爆炒土豆
丝”则飘散着家常的烟火气与家乡饮食文化
的韵味，锅铲翻飞间，是技艺，更是对生活
的热爱。

两天的赛程，紧张而热烈。这里有系鞋
带时紧抿嘴唇的专注，有清洗餐具时哗哗流
水奏出的节奏，有翻炒菜肴时升腾的诱人蒸
汽，有设计拼盘时低声的探讨与灵感的迸
发。加油声、赞叹声、工具轻碰声交织在一
起，构成了一曲昂扬的劳动赞歌。每一位参
与者，无论获奖与否，都在动手实践、出力
流汗的过程中，深刻体悟了劳动的价值与尊
严。

湄潭浙大小学康乐校区

技能大赛生动诠释“劳动最光荣”
本报记者 周朝义 特约通讯员 张胶

12月2日下午，黔南州都匀市第八完全
小学校园俨然一个热闹的“丰收市集”，一
场以“春种秋收·知行合一”为主题的劳动
教育实践活动火热开展。全校师生、家长代
表共千余人参与，共同见证孩子们从田间到
摊位的完整劳动体验。

活动当天，各班级在责任田里开启“秋
收行动”：拔萝卜、摘白菜、理葱蒜……十
余种绿色蔬菜在孩子们的协作中尽数归仓。
随后，学生们化身“小农商”，独立完成蔬
菜分类、清洗、海报设计、定价标价及售
卖策划，将数学运算、美术创作、语
言表达等学科知识融入劳动场景，实
现“做中学，学中做”。

“新鲜蔬菜，自种无公害！”
“勇往直前‘葱’，‘姜’来更美
好！”随着嘹亮的售卖口号响
起，校园瞬间沸腾。各班摊
位前人头攒动，孩子们热情
推销、灵活议价，俨然专业

“小掌柜”。短短二十分钟，
300余斤蔬菜抢购一空，总销
售额突破千元。一棵棵蔬菜、
一张张笑脸，让“粒粒皆辛
苦”的抽象道理化为可触可感
的生命体验。

从春日播种到秋日丰收，学校以“责任
田”为劳动教育载体，构建“种植-管理-收
获-义卖”全链条实践体系。活动不仅让学
生掌握农耕技能，更在协作中培育责任感，
在交易中树立理财观，在丰收中体悟劳动价
值。家长代表感慨：“孩子们捧着萝卜的骄
傲神情，比任何奖状都更珍贵！”

都匀八小

责任田里收获多巴胺
特约通讯员 李宏 杨敏


