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“村BA”篮球学院
在台江挂牌

本报讯 （记者 廖尚海 通讯员 李玳菂
张光奎 田锦） 11月28日，“村BA”篮球学院在
台江县中等职业学校正式挂牌，标志着篮球的激
情与职业教育的专业深度融合，加强专业人才的
支持与培养力度，为“村BA”注入更扎实的技术
支撑和人才根基。

“村BA”源于乡土，承载着贵州人民对篮球
最纯粹的热爱，展现了乡村文化振兴的蓬勃力
量；而职业教育是培养多样化人才、传承技术技
能的重要平台。挂牌成立“村BA”篮球学院，进
一步深化“村BA”品牌影响力，将这份乡土激情
转化为可持续发展的动力，培养一批懂篮球、爱
家乡、有技能的专业人才，让“村BA”不仅是一
场赛事，更成为一个推动乡村体育、教育、文化
协同发展的重要引擎。

“村BA”篮球学院将成为培养乡村体育人才
的“摇篮”，让更多热爱篮球、扎根乡村的青年，
在这里习得技能、实现价值，为“村BA”产业链
延伸、农文旅体商深度融合注入源源不断的人才
活力，让篮球之火燃得更旺、传得更远！

近日，教育部教师队伍建设专家指导委员会
正式发布《教师生成式人工智能应用指引（第一
版）》，着力引导教师科学、安全、合规、理性地
应用生成式人工智能，深入推动人工智能赋能教
育教学大规模运用，促进教育改革创新。

《指引》主体包括场景指引和规范指引两大部
分。场景指引建立“正面清单”，提供学习、教
学、育人、评价、管理、研究等“六大助力”应
用方向指引，分类提供30个场景示例与指导，引
导教师“可以怎么用”，明确行为高线引领，帮助
教师将技术有效融入教育教学全要素、全过程。
规范指引建立“约束清单”，强化伦理意识和责
任，用18个行为示例引导教师“什么不能做”，明
确行为底线红线，推动技术向善、育人为本。

此外，《指引》也明确了教育行政部门、学
校、企业等主体在推动教师应用生成式人工智能
赋能教育教学中的职责与任务，着力构建长效支
持与保障机制，帮助教师探索生成式人工智能在
教学、科研、管理等方面的创新应用，提升教育
质量。

来源：央视新闻

教育部明确

教师使用生成式AI
“什么不能做”

10.8万名教师扎根乌蒙大地
毕节教师队伍规模、结构、素质实现历史性提升

本报记者 王军 陈瑞

“以前乡村小学缺英语老师，
存在其他学科老师跨科代课现
象，现在的师资比以前更加充足
了，科任老师基本是教授所学专
业。”赫章县河镇乡中心小学教师
陈帅道出了毕节乡村教育的变迁。

大方县元宝小学的绿茵场
上，女队与男队正展开友谊切
磋，奔跑、传球、射门，球员们
脸上满是对足球的热爱与不服输
的韧劲。为了让孩子们的足球之
路走得更稳、更专业，学校组建
了1名C级教练领衔，搭配2名D
级教练全程坐镇指导，用专业的
战术讲解和技术示范，助力孩子
们在绿茵场上不断突破自我。

针对师资总量不足、结构性
缺员等突出问题，毕节市坚持

“开源”与“优化”双轮驱动，通
过多元渠道补充师资“新鲜血
液”。

“十四五”期间，全市持续实
施“特岗计划”、公费师范生安

置、公开招聘等举措，累计补充
公办中小学（幼儿园）教师1.24万
余名，其中60%以上定向分配至
乡村学校，有效缓解了农村地区

“无人教”的困境。同时精准补位
紧缺学科，重点引进音乐、体
育、美术、信息技术等学科教师
3240余名，让乡村学校课程开齐
开足率大幅提升，实现从“有学
上”到“上好学”的基础保障。

在队伍结构优化上，毕节市
多点发力：实施教师学历提升计
划，通过校地合作开展专升本、
在职研究生培养等项目，小学教
师本科及以上学历占比从“十三
五”末的58.9%跃升至78%，初高
中教师研究生学历人数增幅分别
达 41.38%、75.47%；推进县域内
校长教师交流轮岗，1.35万余名教
育工作者跨校流动，促进优质师
资均衡配置；引进高层次人才714
名、教育部公费师范生74名，为
教师队伍注入专业活力。

针对城乡教育发展不平衡问
题，毕节市精准发力推动优质师
资向薄弱地区流动。2025年毕节
市七星关区银龄讲学计划招募了
8名退休教师，覆盖八寨镇、大
银镇等6所乡村学校，服务期为
一学年。据统计，毕节市实施国
家“三区”人才支持计划和“银
龄讲学计划”，累计引进832名
优秀退休教师和骨干教师赴乡村
支教，发挥“传帮带”作用。

9月21日至25日，广州大学
教师培训学院组织了专家团队赴
毕节市开展初中物理、初中化学
教师专题培训，以深化“广州-
毕节”教育对口帮扶，推动优质
教育资源共享，助力毕节市初中
物理、化学教学质量提升。

毕节市借助东西部协作机

遇，与广州市教育局深化帮扶合
作，857名毕节骨干教师、校长
赴广州跟岗学习，780余场次广
州专家送教送培活动落地毕节，

“远程教研共同体”让山区教师
足不出户共享东部优质资源。

一系列举措推动毕节教育质
量显著提升：2025年高考综合本
科上线率达 59.31%，创历史新
高；2025年中考全市总平均分为
414 分 （2024 年 均 分 为 407.48
分），在总体难度提升情况下，
总 均 分 较 2024 年 提 高 了 6.52
分，总及格率为 63.94% （2024
年总及格率为60.92%），总及格
率较2024年提升了3.02%，及格
人数增加了3360人；新增省级
示范幼儿园7所、省级示范性普
通高中4所；职业教育产教融合

深入推进，2025年世界职业院校
技能大赛斩获“2金6铜”的历
史最佳成绩。

站在“十四五”收官与“十
五五”谋划的历史节点，毕节市
教师队伍建设已交出沉甸甸的答
卷：队伍规模持续壮大，专业素
养跨越式提升，6426名市级及以
上骨干教师、名师成为教育中
坚，教师职业吸引力显著增强。

下一步，毕节市将继续深化
教师队伍建设改革，在“强培
养”上构建更科学的成长体系，
在“优管理”上深化体制机制创
新，在“塑生态”上弘扬尊师重
教风尚，让教师成为最受社会尊
重和令人羡慕的职业，为教育高
质量发展注入更强劲的“师”能
动力。 （详见02版）

“学高为师，身正为范。”毕节
市始终将师德师风作为教师评价
的第一标准，构建“制度约束+典
型引领+全员教育”的立体体系。
制定教职工“十严格十不准”“师
德师风负面清单”等制度，建立

“四个五”访谈排查机制，实现师
德师风全员培训率100%。2020年
在全省率先开展师德师风示范校
创建，截至目前已建成61所示范
校，树立行业标杆。

毕节市实验学校组建三级家
委会、60余人家长讲师团及268

人师德师风监督团，通过每年20
余场家长学校授课、家长开放日
等活动，推动家校协同育人。毕
节梁才学校通过开展“我心中的
最美教师”学生演讲活动，让尊
师重教的种子在学校生根发芽。

在纳雍县中等职业学校，
“组团式”帮扶教师潘兴华践行
“根雕”育人理念，不仅规范学
校管理制度，还自掏腰包为学生
购置竹笛、象棋，组建社团开展
特色教学，被学生亲切称为“老
潘”。他放弃返程机会继续帮扶

的坚守，正是毕节教师队伍师德
师风的生动写照。

全市认定“师德标兵”290
人，表彰表扬1150名扎根一线的
优秀教师，其中4人获“全国模
范教师”称号、4人获“全国优
秀教师”称号，1人获“全国优
秀教育工作者”称号，1 人获

“全国教育系统先进工作者”称
号。他们的感人事迹通过报告
会、媒体宣传广泛传播，在全社
会营造起“见贤思齐、德能并
重”的尊师重教氛围。

“自从参与‘名师扶百校’帮
扶活动，我收获特别大！不仅课
堂教学效率有了质的飞跃，课堂
节奏把控、互动设计都更得心应
手，更关键的是，我系统掌握了
课题研究的完整思路和实操方
法。”金沙县太平彝族苗族乡中心
学校教师的成长，得益于毕节市
构建的全链条教师专业发展体系。

毕节市民族中学正高级教师
杨永忠深耕教坛38年，其主持的省
级名师工作室创新“七激”教学模
式，培训乡村教师超2万人次，培养
出13名正高级教师、8名省级名师，
成为师资培育的“孵化器”。

五年来，毕节市依托“国培
计划”“省培计划”等平台，累计
开展精准化培训28.5万人次，实
现新入职教师到骨干名师全覆
盖。培训摒弃“大水漫灌”模
式，转向“精准滴灌”，围绕新高

考、新课标、核心素养等前沿主
题，聚焦课堂教学改革、教育信
息化应用等实战技能，让教师培
训“学用结合”。“三名”工作室
的引领作用日益凸显，自2021年
实施“名师扶百校”工程以来，
全市遴选的名师、名校长、名园
长工作室结对帮扶 100 所薄弱学
校，开展帮扶活动578次，覆盖教
师2.91万人次。

全市连续五年举办优质课评
选活动，累计开展 107 场市级赛
事，1759名教师同台竞技，307人
推荐参加省级评选，102人斩获省
级一等奖，唐嫣、刘茜等4名教师
更是代表贵州亮相全国教学展示
并获佳绩。职业教育领域同样硕
果累累，黔西市中等职业学校在
2024年世界职业院校技能大赛中
勇夺金奖，展现了毕节教师队伍
的扎实教学功底。

1 优化结构破解供需矛盾

2 搭建平台赋能专业成长

3 淬炼师德筑牢育人根基

4 聚力均衡缩小城乡差距

教师是立教之本、兴教之源。“十四五”以来，毕节市
锚定教育高质量发展核心目标，将教师队伍建设作为“强
教之基”，以“扩容提质、强化师德、深化改革、优化结构”
为主线，打出系列“组合拳”破解师资建设难点堵点，推
动教师队伍规模、结构、素质实现历史性提升。如今，
10.82万余名教师扎根乌蒙大地，成为推动毕节教育公
平优质发展、赋能区域乡村振兴的磅礴力量。

金沙县组织开展全县教师暑期心理健康培训活动。金沙教育局供图


