
技能点亮梦想 匠心铸就辉煌
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第三届全国技能大赛花艺赛项现场，贵州水职院选手杨国进在比
赛中。杨郦晶 摄

在2025年世界职业院校技能大赛总决赛上，贵州水职院斩获电
子电器与集成电路赛道（高职组）金奖。

2025 年的技能赛事版图
上，贵州水职院的身影始终闪
耀。从省内赛事的“多点开
花”到全国赛场的“突破进
阶”，再到国际舞台的“延续辉
煌”，每一份荣誉都凝聚着师生
的拼搏，更见证着学院技能人
才培养的硬实力。

10 月 19 日，贵州水职院在
“2025‘一带一路’暨金砖国家技
能发展与技术创新大赛”首届

“环境监测与检测”赛项中一举
斩获一金一银。此次比赛有全国
210支参赛队伍同台竞技，水利
工程系的王锐锐、陈俊宏与袁紫
涵、谢雨欣两支团队凭借对样品
检测精度的极致把控、数据报告
的严谨规范，从众多强队中突围
而出，为贵州职业教育赢得了国
际赛场的掌声。

而在今年8月落幕的2025
年世界职业院校技能大赛争夺
赛中，学院更是延续了“四年
夺金”的辉煌。智能工程系吴
朝星、龙东亮等同学在电子电
器与集成电路赛道摘得金奖，
电力工程系樊星辰团队获材料
赛道银奖，水利工程系、电力
工程系、土木工程系团队分获
水利赛道、能源动力赛道和土

木建筑设计与管理赛道铜奖
（一金一银三铜）。此外，在
2025年全省职业院校技能大赛
中，学院共获得15个一等奖，9
个二等奖，11个三等奖。

时间回溯至 9 月，中华人
民共和国第三届职业技能大赛
在郑州拉开帷幕。作为我国规
格最高、规模最大的职业技能
赛事，此次大赛吸引了3420名
选手同台竞技。学院8名选手
代表贵州征战7个赛项，最终
拿下3个优胜奖，其中花艺赛
项选手杨国进以第八名的成绩
首次入选国家集训队，这是学
院继第一届全国技能大赛后，
第二次有选手跻身国家集训队
行列。赛场上，园艺选手陈华
峰磨破裤子仍坚持按图施工，
张艺耀绑着护腰完成高精度作
业；污水处理选手郭磊通过数
十次梯度试验，在保证处理效
果的同时精准控制药剂成本，
这些细节都成为贵州技能选手
的“高光瞬间”。在贵州省第二
届职业技能大赛上，学院一举
包揽 8 金 6 银 5 铜及 14 项优胜
奖，33枚奖牌的成绩，再次印
证了其在省内职业技能领域的
领先地位。

1 从贵州赛场
到国际舞台的全面突破

站在 2025 年的新起点，贵州
水职院并未止步于现有成绩。学院
正以技能赛事为契机，进一步完善
技能人才培养体系，朝着“培养更
多大国工匠”的目标迈进。

在专业建设上，学院计划围绕
“绿色水利”“智能电力”“低碳建
筑”等新兴领域，优化专业布局。
针对此次金砖赛事中接触到的“国
际环境监测标准”，水利工程分院
将开设“国际环境监测技术”选修
课程，邀请行业专家和外籍教师授
课，提升学生的国际视野。同时，
学院还将加强与金砖国家职业院校
的交流合作，推动技能标准的互认
与衔接。

为了保持技能竞赛的“续航能
力”，学院建立了“三级竞赛选拔
体系”：校级竞赛选拔“潜力选
手”，省级竞赛锤炼“骨干选手”，
国家级、国际级竞赛培养“顶尖选
手”。“我们要让更多学生有机会站
上赛场，而不是只靠少数‘种子选
手’。”教务处相关负责人说。

在师资队伍建设方面，学院推
行“‘双师型’教师培养计划”，
要求指导教师每年至少有2个月在

企业实践，同时鼓励教师参与赛事
执裁。此次担任第三届全国技能大
赛污水处理赛项裁判员的杨韡韡，
就把执裁过程中了解到的“行业最
新标准”带回了课堂，对《污水处
理工艺》课程进行了优化。“裁判
员的视角让我更清楚，企业需要的
不是‘会做题’的学生，而是‘能
解决问题’的技术人才。”

对于学生而言，技能赛事也成
了他们职业发展的“跳板”。杨国
进入选国家集训队后，已有多家知
名花艺企业向他伸出橄榄枝；王
锐锐和陈俊宏则计划毕业后进
入环保企业，将所学的国际检
测技术应用到实际工作中。

“以前觉得职业院校的学生
没什么优势，现在才知道，
只要把技能练精，一样能发
光发热。”陈俊宏的话，道
出了许多学生的心声。

深秋的贵州水职院，实
训基地里依旧热闹。新一届
的备赛团队已经组建，他们
沿着学长学姐的足迹，在图
纸上认真演算，在设备前反
复练习，在模拟场景中沉着

应对，在技术细节上精益求精。阳
光透过玻璃窗，洒在他们专注的脸
上，也照亮了学院“以技能育人、
以匠心筑梦”的未来。这里，不仅

是技能赛事的“获奖摇篮”，更是
无数青年实现职业梦想的“成长沃
土”——而这份属于贵州职业教育
的辉煌，还在继续书写。

4 从“技能获奖”到“人才辈出”

连续多年在技能赛事中取得佳
绩，并非偶然。这背后，是贵州水
职院长期坚持的“岗课赛证融通”
育人模式，将岗位需求、课程教
学、技能竞赛、职业证书紧密结
合，让学生在“学中练、练中赛、
赛中长”。

学院院长程晓慧介绍，近年
来，学院围绕“水利、电力、土
木、智能”几大核心专业群，持续
推进“三教改革”，将技能竞赛的
标准和行业岗位的要求融入课程体
系。以此次金砖赛事获奖的“环境
监测与检测”赛项为例，学院已将
赛事中的“国际检测标准”“仪器
操作规范”纳入相应课程，同时对
接“环境监测员”职业技能等级证

书，让学生在课堂上就能学到赛场
和岗位需要的技能。“我们不只是
为了拿奖牌，更要让每个学生都能
具备‘参赛水平’的职业能力。”
程晓慧说。

在课程设置上，学院采用“模
块化教学”，将复杂的专业知识拆
解成一个个“技能单元”。比如电
子电器与集成电路专业，就把“芯
片焊接”“电路调试”“故障排查”
作为三个核心模块，每个模块都配
备专门的实训工位和企业导师。世
校赛金奖获得者吴朝星记得，他们
在学习“芯片焊接”模块时，企业
导师带来了工业级的焊接设备，要
求他们在显微镜下完成0.02毫米的
焊点操作，这和世赛的技术标准完

全一致。“课堂上练的就是赛场上
比的，走上赛场时一点都不慌。”

学院还注重“以赛促教”，将
获奖选手的经验转化为教学资源。
每次大赛结束后，指导教师都会把
备赛过程中的案例、技术难点整理
成“教学案例库”，融入日常教
学。比如杨韡韡老师将污水处理赛
项中的“药剂投加计算方法”做成
了课件，让抽象的公式变得直观；
马凯老师则把花艺赛项的“色彩搭
配技巧”拍成短视频，供学生随时
学习；张颖老师将物联网应用开发
赛项中的“程序开发与调试方法”
细化为分步操作指南，帮助学生理
解并掌握代码逻辑。同时，学院还
设立了“技能明星讲堂”，邀请获

奖选手分享备赛经历，用身边的榜
样激励更多学生。

产教融合是“岗课赛证融通”
的重要支撑。学院与省内多家企业
建立了“校企合作实训基地”，企
业不仅提供最新的设备和技术支
持，还会派工程师参与课程设计和
实训指导。此次世校赛电子电器与
集成电路赛道使用的设备，就是合
作企业提供的，学生在学校就能接
触到行业前沿的技术。“企业需要
什么样的人才，我们就培养什么样
的人才。”智能工程分院相关负责
人说，这种“订单式”培养，让学
生毕业后能快速适应岗位，很多企
业都反馈，水职院的学生“上手
快、能力强”。

3 岗课赛证融通的“水职院模式”

每一块奖牌背后，都藏着不为
人知的奋斗故事。在贵州水职院的
实训基地里，没有假期的概念，只
有师生们日复一日的打磨与坚持。
那些沾满汗水的训练日常，正是荣
誉的“底色”。

金砖赛事“环境监测与检测”
赛项是首届举办，没有成熟经验可
参考，指导教师文昌淑、郭磊带着
选手们从“零”开始。他们将赛事
规则打印出来贴在实训车间墙上，
逐字逐句进行拆解，并将“样品前
处理”“数据准确性”和“报告规
范性”确定为三大训练重点。为了
模拟真实赛场环境，他们每天早上
8点准时开始“实战演练”，从样品
取样到仪器操作，再到数据计算，
每一个步骤都严格计时，误差超过
0.1 毫克就要重新来过。王锐锐记

得，有一次模拟检测时，数据反复
出现偏差，他急得抓耳挠腮，文昌
淑老师没有批评他，而是陪着他逐
一排查，最终发现是试剂配制时温
度控制不当。“老师说，赛场容不
得半点马虎，每一个细节都可能决
定成败。”这句话，成了他后来训
练的准则。

针对不同选手的特点，团队还
制定了“个性化辅导方案”。陈俊
宏动手能力强但容易急躁，郭磊老
师就特意增加“限时操作”训练，
让他在高压下学会沉稳；袁紫涵理
论扎实但实操不够熟练，文昌淑老
师便陪着她反复练习仪器校准，直
到她能闭着眼睛准确找到操作按
钮。暑假里的实训基地格外闷热，
师生们常常练到衣服能拧出水，晚
上就在基地旁的临时宿舍休息，第

二天一早又准时出现在车间里。
第三届全国技能大赛的备赛同

样充满挑战。花艺赛项的“惊喜
盒”模块要求选手在 90 分钟内，
根据现场随机给出的材料完成创
作，这对杨国进来说是个不小的难
题。指导教师马凯为了帮他突破瓶
颈，每周都会去花市采购不同品种
的花材，从玫瑰、百合到小众的尤
加利叶、小菊等，每次都故意“混
搭”材料，让他在未知中快速构
思。有一次，马凯带来了干枯的树
枝和彩色棉线，要求他创作“自然
与工业的融合”主题作品，杨国进
一时没了思路，蹲在地上对着材料
发呆。马凯没有直接给出答案，而
是带他去校园里观察树木的形态，
看阳光透过枝叶的光影。“那一刻
我突然明白，花艺不是简单的拼

接，而是要懂自然、懂情感。”最
终，杨国进在国赛“惊喜盒”模块
中，作品因“设计巧思与实操精度
兼备”，获得了评委的高度认可。

园艺赛项的陈华峰和张艺耀则
是“搭档作战”，两人需要在8小时
内完成近10平方米的景观施工，从
石板铺设到植物种植，误差不能超
过1毫米。为了培养默契，他们每
天都要进行“盲配”训练——一个
人负责测量，一个人负责切割，全
程主要靠手势和眼神交流。张艺耀
的腰有旧伤，长时间弯腰施工会疼
得直不起身，他就绑着护腰坚持，
陈华峰看在眼里，主动承担了更多
重活。“我们是队友，更是兄弟，
要赢就一起赢。”正是这份互相扶
持，让他们在国赛中顺利完成了所
有施工任务。

2 实训基地里的日夜与坚守

在职业教育深耕实干的赛道上，贵州水利水电
职业技术学院始终以“培育技能英才、服务区域发
展”为初心。2025年，从国际赛事的金砖舞台到
全国技能大赛的巅峰对决，再到世界职业院校的竞
技赛场，学院师生以匠心为笔、汗水为墨，交出了一
份含金量十足的“技能答卷”，让贵州职业教育的光
芒在全国乃至国际舞台上愈发耀眼。

2025一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛上，贵州水职院选手在首届“环境监测与检测”赛项中斩获一金一银。

第三届全国技能大赛园艺赛项现场，贵州水职院选手陈华峰、
张艺耀在比赛中。杨郦晶 摄

第三届全国技能大赛污水处理赛项现场，贵州水职院选手郭磊在
比赛中。杨郦晶 摄


