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“三线精神”照江畔 “四大行动”强根基

六枝以教育强区谱写时代答卷
本报记者 侯帮虎 特约通讯员 尚任 钱勇

“我们园所占地5431.63平方米，
可容纳540名孩子，室外活动区与后
山相连，孩子们能在游戏中享受自然
之美……”2024年秋季学期，六枝特
区第十一幼儿园新建完成，开学当
日，园长李理在门口迎接着孩子们的
到来，脸上满是“让每个孩子都能享
有优质启蒙教育”的欣慰。

“十四五”期间，六枝特区将学
前教育作为民生头等大事，秉持

“三线建设”中“不等不靠、主动作
为”的担当，通过持续投入与精准
施策，彻底扭转了“入园难”局
面。特别是2024年集中投入1.74亿
元，一次性建成15所幼儿园，新增
学位4140个的攻坚行动，正是“三
线精神”中“集中力量办大事”的
当代体现，成为提升公办园供给能
力的典范。

五年来，该区累计新增学位
5700个，并通过事业单位招考、政
府购买服务等渠道补充专任教师456
名，以“建好一所、配优一所”的
务实作风，确保硬件建设与师资配
备同步推进，让“有园上”的基础
更加牢固。

在实现“有园上”后，六枝特

区更以“精益求精”的“三线”匠
心，聚焦内涵发展与“上好园”的
软实力提升，积极引入外部优质资
源，开展精准帮扶。今年3月，六
盘水市第四实验幼儿园及六盘水市
第三实验幼儿园的园长、副园长、
骨干力量等39名，分8个小组深入
171所幼儿园开展入园指导工作；10
月，专项帮扶团队再赴 18 个乡
（镇、街道），为44所幼儿园“把脉
问诊”。帮扶团队从党建、保教质
量、安全卫生管理等核心环节，“量
身定制”改进方案，如同当年“三
线”建设者互帮互助、协同攻坚
般，破解基层园所发展难题。

这场帮扶行动不仅补齐了基层
园所在党建融合、安全管理、保教
质量等方面的短板，更建立起“市
—区—园”三级联动的长效支持机
制，推动六枝特区学前教育从“普
及普惠”向“优质均衡”迈进。至
此，全区学前三年毛入园率、普惠
率 、 公 办 园 占 比 分 别 攀 升 至
96.12%、97.24%和 61.23%，以公办
园为主体的普惠性学前教育体系全
面建立，真正实现了从“有园上”
到“上好园”的跨越。

2025年秋季学期，步入六枝特
区第八小学，崭新的教学楼在阳光
下熠熠生辉，教室内传来琅琅书
声。这所始建于 1855 年的百年老
校，在“十四五”期间通过改扩建
工程实现了华丽蜕变——新建综合
楼内置24间普通教室、多个专用教
室及1个多功能报告厅、办公室及卫
生间等也一应俱全。让百年老校焕
发新活力，新校区的建成有效缓解
了周边区域的学位压力。

早在2021年，六枝特区教育局
将化解大班额纳入招生政策规定，
原则上起始年级班额不超过55人。
以“一碗水端平”的公平理念，守
护每个孩子的受教育权。随后，通
过腾退功能室、购置设施设备、招
聘教师、新建改扩建项目等举措，
六枝特区“十四五”期间共消除化
解大班额412个，用钉钉子精神啃下

“大班额”这块硬骨头，这正是“三
线精神”中“实事求是、真抓实
干”的生动写照。

在保障随迁子女入学方面，六
枝特区始终遵循“以居住证为主要
依据”，落实“两为主、两纳入”政
策，如同当年“三线”建设中“来
自五湖四海、同为建设一家人”的

包容精神，让随迁子女感受到教育
的温暖。2023至2025年，该区连续
三年细化随迁子女入学规定，精减
材料、优化流程，2025年更特别提
及快递从业人员随迁子女入学保
障，用细节诠释“不让一个孩子掉
队”。截至目前，进城务工随迁子女
在公办学校就读比例达100%，教育
公平的阳光照亮了每个孩子的脸庞。

2024年1月17日，“六盘水市第
二中学教育集团直属初中部”在六
枝五中授牌，这一纵向连接高中跟
初中的桥梁正式完成搭建。自2022
年启动集团化办学试点以来，六枝
特区教育局从管理措施、协作模
式、资源共享等方面不断摸索完
善，目前已组建义务教育集团 32
个，覆盖学校83所，让优质教育资
源在城乡间流动共享，进一步缩小
校际差距，助推义务教育优质均衡
发展。

通过严控班额、保障随迁子女
入学、探索集团化办学促进资源共
享这三项关键举措，系统性推动六
枝特区义务教育迈向“城乡一体”，
构建起公平包容的发展新格局，为
每一个学生享有公平而有质量的教
育提供了坚实保障。

“下午团辅活动室里，高二
（1） 班同学们跟着老师练习太极
拳，课上的疲惫在柔缓的招式中消
散……”2024年12月，六盘水市第
二中学的这一幕，正是六枝特区高
中教育“五育融合”的生动切片。
据了解，为促进学生全面发展，该
校每班每周开展团体心理辅导，开
设公益服务、传统文化、科学技术
等8大类社团活动，“一专多能、全
面发展”的人才培养理念，让学生
在德、智、体、美、劳中找到成长
方向。

值得一提的是，六盘水市第二
中学2024年荣获“全国教育系统先
进集体”称号，这是该校时隔38年
后再获此殊荣；作为省级示范性高
中，该校还从2022—2024连续三年
获六盘水市高中第一层次学校教育
教学质量监测评价第一名。

教学质量稳步提升，学生“五
育”全面发展，六盘水第二中学

“追求卓越、永不言弃”的奋斗姿
态，也是六枝特区高中教育改革的
缩影。

2023年，六枝特区教育局牵头
出台《六枝特区高中学校教师“县
管校聘”改革试点工作实施方案》
及5个配套文件，以六盘水市第二
中学等四所高中为试点，全面铺开
高考改革。建设中“试点先行、逐
步推广”的科学方法，到2025年该
区出台《六枝特区中小学教师“县
管校聘”改革工作实施细则》，全区

义务教育阶段教师参加竞聘 5485
人，98%的学校完成人员聘用，其
中本校竞聘4982人，乡镇内跨校竞
聘442人，跨乡镇竞聘61人。教师
从“学校人”变为“系统人”，流动
更顺畅，推动学校用人自主权扩
大，办学活力显著提升，教学质量
稳步提高，教育生态持续向好。

在办学模式上，集团化改革进
一步纵向延伸，六盘水市第二中学
等优质高中与31所初中组建教育集
团，搭建初高中贯通培养渠道，共
享课程、师资及教研资源，如同

“三线”时期“上下游产业联动”的
发展思路，打通教育发展的“产业
链”。“十四五”期间，六盘水市第
二中学、六枝特区第一中学成功通
过省级示范性普通高中复查评估；
六枝特区第七中学成为贵州省深化
新时代教育评价改革教师评价综合
试点校，多元优质、特色发展的高
中教育图景愈发清晰。

以“五育融合”为核心理念，
通过示范性高中创建、集团化办
学、教师“县管校聘”等系列改
革，六枝特区实现了从“规模扩
张”向“品质提升”的战略转型。
六盘水市第二中学的社团活动体
系、六枝特区第一中学的省级示范
校 创 建 、 六 枝 特 区 第 七 中 学 以

“礼”文化为核心的德育特色……
这些举措共同勾勒出六枝特区高中
教育多元优质、特色发展的生动图
景。

近年来，六枝特区深入实施职
业教育兴区富民行动计划，推动职
业教育与区域产业深度融合。特区
职业技术学校2022年获批省级示范
性中等职业学校和贵州省中职“强
基工程”项目学校，成为培养技能
人才的“主阵地”。

依托东西部协作机制，学校与
中山市多所职业院校开展深度合
作，累计派出多名管理干部和教师
赴中山挂职学习，涵盖实训建设、
课程设置等领域；2024 年至 2025
年，选派71名学生赴中山开展幼儿
教育专业交流；2025年邀请中山教
师到校帮扶3个月，举办4次培训覆

盖师生逾2800人次，让东部先进经
验在六枝落地开花。

职业教育的社会服务功能不断
凸显，成为助力地方发展的“新引
擎”。“十四五”期间，学校高职分类考
试录取率达71%，2024年挂牌成立六
枝开放教育学院，推进学历提升和社
区教育；同时对接本地煤矿、美锦集
团等企业，开展“三项岗位”培训、农
村劳动力技能培训等共计8900余人
次，职业技能学历双提升招生规模突
破2万人。这份成绩单，正是职业教
育服务“兴区富民”的有力证明，让更
多人通过技能实现就业增收，为乡村
振兴注入鲜活力量。

“师者，人之模范也。”六枝特
区将师德师风建设作为教师队伍建
设的首要任务，通过制度化建设明
确教师行为底线。2021年以来，相
继出台《中小学幼儿园教师师德考
核负面清单制度（试行）》等政策
文件，为师德建设提供坚实保障；
截至2024年底，开展师德师风集中
培训 12 场次，覆盖教师超 10 万人
次，同时通过专项整治、督查专
班、“一票否决”等举措，规范从教
行为，让“立德树人”的根本任务
扎根教师心中。

在教师管理与补充机制上，六
枝特区秉持“盘活资源、人尽其
才”的思路，2021年通过调剂事业
编制空编“使用权”，增加720名编
制额度，缓解师资短缺；在“县管
校聘”改革中，以四所高中为试
点，2025年秋季学期向纵深推进，
激活教师队伍活力。2021 年以来，
通过公开招考、特岗计划、人才引
进等渠道，累计招聘补充教师1315
名，储备优秀后备干部386名；同
时选派12名后备人才赴中山市跟岗
学习，实施干部双向挂职，加快人
才成长，让教师队伍成为教育发展
的“硬核力量”。

教师专业发展方面，该区构建多

元化培训体系，依托“国培”“省培”、
东西部协作等模式，强化教师综合素
质、专业化和信息化能力培训。据统
计，今年以来已组织各类培训覆盖1.2
万人次，2021年以来累计完成教师、
校长培训2.4万余人次；同时加强教
研机构建设，通过“名师工程”培养区
级以上骨干教师、名师、名班主任、名
校长1800余人，涌现出“全国模范教
师”孙启明等先进典型。这些举措，
让名优教师的辐射引领作用充分发
挥，为六枝教育高质量发展筑牢人才
根基。

五载耕耘，硕果盈枝。“十四五”
期间，六枝特区以教育强区战略为引
领，通过“四大行动计划”的系统推
进，交出了一份从“学有所教”迈向

“学有优教”的亮眼答卷。从学前教
育的普惠提质，到义务教育的城乡一
体；从高中教育的五育融合，到职业
教育的产教协同；再到教师队伍的铸
魂赋能——六枝教育完成了一场以
公平为核心、以质量为导向、以改革
为动力的深刻变革。其背后，是该区
教育系统“办好人民满意的教育”的
坚定决心，是无数教育工作者传承

“三线”情怀、躬耕不辍的使命担当，
更是让教育发展成果真正惠及千家
万户、助力区域腾飞的坚实步伐。

普惠提质，学前教育实现“幼有好育”

优质均衡，义务教育迈向“城乡一体”
示范引领，高中教育构建“五育融合”新格局
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产教融合，职业教育成为“兴区富民”新引擎

强师赋能，队伍建设筑牢“立德树人”根基

↑ 六枝职校举办读书月活动。

↑ 六枝特区第二小学舞狮表演。

→ 六枝特区举办第
三届中小学劳动教
育实践。

← 六枝五中学生在
上体育课。

巍巍牂牁江畔，承载着“三线建设”时期“艰苦
创业、无私奉献”的精神基因，教育强区战略在此
锚定航向；绵绵桃花湖旁，浸润着黔中大地崇文重
教的深厚底蕴，均衡发展蓝图正化为生动实践。

“十四五”期间，六枝特区赓续“三线精神”中
攻坚克难的奋斗底色，以教育强区战略为引领，聚
焦学前教育普惠提质、义务教育优质均衡、普通高
中示范引领、职业教育兴区富民“四大行动计划”，
推动教育资源优化配置、教师队伍提质增效、教育
综合改革纵深突破，让“办好人民满意的教育”这
一承诺，在新时代的六枝大地上落地生根。

五年来，该区教育投入持续加大，办学条件显
著改善，教育公平与质量同步提升，教育对经济社
会发展的贡献度显著增强，人民群众对教育的满
意度显著提高。

这是一段从“学有所教”迈向“学有优教”的生
动叙事，也是从夯实基础到追求高质量的跨越之
路，更是传承“三线”情怀、让教育发展成果普惠千
家万户、助力乡村振兴的温暖实践。
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六枝特区举办第二届青少年“星星火·逐梦之夜”活动。


