
特1
第 23 期

2025年10月

28日 星期二
农历乙巳年九月初八 05

责任编辑/杨杰 视觉编辑/胡佳易 周亚莉 校检/曾勇

向集群化培养迈进！
全省职业院校高技能人才建设培训会贵阳召开

本报记者 肖知潞 任伟 通讯员 刘雪梅

从“管得住”到“育得好”
全省班主任能力大赛折射中职育人新趋势

本报记者 任伟

“管得太严，怕压抑
个性；放得太开，又恐失
之秩序。”这一度是中职
学校班主任面临的现实
困境。

日前，2025 年贵州
省职业院校技能大赛班
主任能力比赛在贵阳市
女子职业学校落下帷幕，
一场关于育人本质的深
度探索，为我们揭示了破
题的新思路。经过激烈
角逐，10名班主任凭借
不俗的育人智慧与实践
能力，最终脱颖而出，荣
获一等奖。

这场由省教育厅主
办的赛事，不仅是专业能
力的“试金石”，更成为观
察中职教育从“管得住”
走向“育得好”理念转型
的重要窗口。来自全省
各市（州）的22名决赛选
手，在班级建设方案、班
级活动策划、模拟情景处
置和现场答辩四大环节
中，集中展现了新时代中
职班主任的专业素养与
使命担当。

“班级建设方案介绍”环节要求
选手用“数据+案例+佐证”说话。
图表展示学业进步数据、视频还原
创新育人活动、提交已落地的管理
制度文本……这些具象化的呈现方
式，打破了以往“纸上谈兵”的局
限，体现了“班级整体建设与学生
个体培养相统一”的育人思路。

在“班级活动策划”环节，围

绕“职业精神培养”“劳动教育”等
主题，选手们在封闭环境中快速设
计方案。这些方案既要贴合中职学
生认知特点，又要彰显职业教育特
色，逻辑清晰且目标可测。

“模拟情景处置”环节直面真实
教育困境。“学生抑郁倾向干预”

“家校沟通不畅”“实习认知偏差”
等情景，都是中职班主任日常工作

的真实缩影。选手们的应对既体现
“以人为本”的温度，又彰显“依法
治教”的专业度。

“现场答辩”环节则成为理论
功底与育人智慧的试金石。评委的
针对性提问，要求选手将教育学、
心理学理论与真实案例相结合，展
现扎实的专业基础与深度的育人思
考。

四大环节 检验育人功底11

贵阳市女子职业学校教师刘琳凭
借真实鲜活的育人案例与沉稳的现场
发挥，以第一名的成绩摘得桂冠。

拥有5年带班经验的她，将成功
归因于案例的“真实性”与方法的

“可复制性”。在情景模拟中，她不
回避学生初期的抵触情绪，完整呈
现了通过“专业学长引路”“职业体
验实践”等“即时疏导+长效引导”
策略实现转化的过程。

“班主任的核心能力不是‘管
控’，而是以陪伴者身份助力学生成
长。”刘琳在赛后分享道。她建议同
行“多记录”，将学生成长故事与活
动反馈转化为育人资源；“多交

流”，积极参与跨学科班主任社群，
汲取多元视角。

荣获一等奖的贵州省交通运输
学校简海伦老师，将优异成绩归功
于“清晰的临场表达”“扎实的实践
积累”以及学校提供的平台与支持。

“四年的班主任工作积累，让我
能自然结合经验回应专家提问，更
要感谢学校经常组织交流学习，让
我有机会向资深同事请教。”简海伦
表示，赛前她通过向资深同事请
教，提前熟悉了赛事流程，做到

“心中有数”，有效缓解了赛场紧张
情绪。

作为拥有心理学背景的班主

任，她特别强调：“班主任往往是学
生最信任的成人。掌握心理学知
识，能帮助我们更早识别问题，给
予适时适度的干预，这也是学校鼓
励我们提升专业能力的方向之一。”

丹寨县民族职业技术学校黎雪
飞老师同样表现优异。她的备赛过
程凝聚了集体智慧——由校长、总
督学、班主任工作室团队组成的专
家阵容，为她提供了分层分类、靶
向精准的系统化辅导。“每一页备赛
材料都凝聚着集体智慧，每一次赛
场展示都承载着立德树人的初心使
命。”黎雪飞深有感触地表示，这份
荣誉是全校上下同心协力的成果。

智慧分享 映照育人初心22

大赛评委代表在总结时指出，本
届比赛集中展现了中职班主任“懂专
业、善育人、能创新”的核心素养。

三大亮点尤为突出：育人目标
精准对接职教学生需求，实现“技
能培养”与“品德塑造”深度融
合；育人方法创新突破，“校企协
同”“线上线下融合”等模式打破传
统边界；班级建设融入专业特色与
乡村振兴、红色教育等主题，情景
处置兼具温度与科学性。

同时，暴露的短板同样不容忽
视：专业与育人融合深度有待加
强；教育理论与教育实践存在“两
层皮”问题；总结反思的改进策略
不聚焦；现场表达缺乏真实育人细
节。但是，这些短板，恰恰揭示了

中职班主任专业发展的提升空间。
对于中职班主任而言，管理只

是基础，育人方为根本。本届大赛
清晰地传递出，新时代的“班主任
力”应由以下三种核心能力共同支
撑：

理解力——深入把握中职学生
的心理特点与成长规律。这些学生
正处于身份认同的关键期，既渴望
被认可，又面临学业挫折与社交困
惑。班主任需要读懂他们的行为背
后的情感需求，而非简单评判对错。

创新力——打破传统的育人模
式。黎雪飞老师的成功经验表明，
结合专业特点设计校企联动活动，
让学生“跳出教育看教育”，提前感
知职业环境，是有效的育人路径。

协作力——整合学校、企业、
家庭多方资源。正如大赛中展现
的，优秀的班主任不再是孤军奋
战，而是善于构建育人共同体，形
成教育合力。

作为赛事承办方，贵阳市女子
职业学校有关负责人表示，将以此
次大赛为契机，持续弘扬“进德修
业、玉汝于成”的教风，加强班主
任队伍建设，推广优秀育人经验。

这场赛事犹如一个缩影，映照
出贵州中职教育正在发生的深刻变
革——班主任工作正从简单的班级
管理，转向全方位的育人引领。在
这条从“管得住”到“育得好”的
升级之路上，贵州的中职班主任们
正在探索着自己的答案。

融合创新 勾勒育人方向33

10月24日，由贵州省教育厅
指导，贵州省职业教育学会与贵
州 轻 工 职 业 大 学 联 合 主 办 的

“2025年贵州省职业院校高技能人
才集群培养能力建设培训会”在
贵阳召开。会议围绕“高技能人
才集群化培养”这一命题，吸引
了来自全省43家单位的200余名
职业院校领导、职能部门负责
人、专业带头人及企业代表，共
同探讨职业教育与产业升级深度
融合的系统路径。

当前，随着产业转型升级与经

济结构优化加速，高技能人才供给
正从“数量补充”转向“结构适
配”。贵州省教育厅党组成员、副
厅长张命华在讲话中，系统阐释了
高技能人才集群化培养的战略意义
与现实紧迫性。他强调，职业院校
要从战略和全局高度深化认识，切
实增强责任感与使命感，以系统思
维重构人才培养体系，为贵州现代
化产业体系建设提供坚实人才支
撑。

教育部职成司教学与质量处处
长张磊在主旨报告中，围绕高技能

人才集群化培养的逻辑主线与实施
路径，深入解析“五金（金专、金
课、金师、金地、金教材）”改革
的政策内涵与实践要领，并结合典
型案例提供兼具前瞻性与操作性的
指导。报告既有理论高度，又有实
践案例，为破解人才培养难题、提
升培养质量提供了宝贵思路，现场
反响热烈。

作为职业本科院校的代表，贵
州轻工职业大学与铜仁职业技术大
学分别分享了各自在集群化培养与
本科层次职业教育建设方面的实践

经验。
贵州轻工职业技术学院党委委

员、副院长王珂佳以《深耕轻工扬
特色——惟实励新创职本》为题，
详细介绍了该校在高技能人才培养
与职业本科建设方面的探索成果。
他表示，学校将持续优化“政校行
企四融合、学训践岗创五递进”的
培养模式，期待与各兄弟院校加强
交流、共谋发展。

铜仁职业技术学院党委委员、
副院长王锋则以《地方高职院校升
创本科层次职业学校的实践与思

考》为题，分享了该校在探索职业
本科路径中的经验与思考。

在分组交流环节，与会代表围
绕集群化培养路径、产教融合机
制、职业本科学校申报、职业本科
专业申报等议题展开研讨，现场气
氛热烈，凝聚诸多共识与实践智
慧。

此次培训会既有政策层面的权
威解读，也有院校层面的实践碰
撞，为全省职业院校搭建了高质量
交流互鉴平台。作为主办单位，贵
州轻工职业大学表示，将进一步强

化内涵建设、深化产教融合，在服
务贵州“四化”建设与产业升级中
主动担当、积极作为。

据悉，此次会议由贵州轻工职
业技术学院党委副书记、院长杨天
仪主持，贵州轻工职业技术学院党
委书记张勇，贵州省职业教育学会
会长、贵州开放大学（贵州职业技
术学院）党委副书记、校长罗勇，
省教育厅原二级巡视员胡晓，省教
育厅职业教育与成人教育处处长付
颖纯，省职业教育公共实训中心主
任康铁东等参加。

10月24日，贵州优势特色农业
（茶产业）就业培训联盟在铜仁职
业技术大学成立。该联盟汇聚全省
50家茶企、14所院校及54家培训
机构，覆盖全省9个市州，将形成
全产业链人才服务矩阵，推动我省
茶产业人才培养与就业服务迈入

“政校企社”协同联动新阶段，为
贵州茶产业高质量发展注入源源不
断的人才动力。

成立大会推选了联盟理事长单
位、副理事长单位和秘书长单位。
铜仁职业技术大学当选为联盟理事
长单位并兼任秘书长单位，贵州贵
茶（集团）有限公司、贵州省茶产
业协会、湄潭县中等职业学校等9
家单位当选副理事长单位。

铜仁市政府副秘书长张海峰表
示，联盟的成立是茶产业发展一个
新的起点，期待在全体成员的共同
努力下，把联盟建设成为技能人才
的孵化器、产业升级和乡村振兴的
加速器，为全省产业高质量发展提
供坚强的人才支撑和智力保障。

铜仁职业技术大学校长项光亚
表示，作为联盟理事长单位，学校
将携手联盟成员单位，以“建强一
个联盟、服务一个产业、带动一片
就业”为目标，全力推进联盟建设
走深走实。他说，相信在大家的共
同努力下，必能探索创新可借鉴、
具备辐射带动作用的模式和机制，
增强联盟在全国或省域内、行业内
产生的影响力，为全省经济社会高
质量发展作出新的更大贡献。

省人力资源和社会保障厅党组
成员、副厅长肖震指出，贵州优势
特色农业（茶产业）就业培训联盟
是“政校企社”四方资源整合、双
向奔赴的共同体，政府部门将积极
推进工作落实，理事长单位要聚焦
产业人才需求拓展服务范围，企业
要主动提出需求，社会要积极参
与，共同携手推动贵州生态茶产业
高质量发展。

贵州茶产业
人才培训联盟成立

本报记者 任伟 通讯员 姚潇

10月24日，贵州航天职业技术学院师生赴遵义市余庆县大乌江镇新场
村开展社会实践活动时，以理论讲解和实操演示的形式，教授当地学生判
断意识、呼救、胸外按压、人工呼吸等自救互救技能。

贵州航天职业技术学院供图

视界

刘琳（左四）向学生演示服装打样。 简海伦（前排左二）与学生们合影。


