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师者，传道授业解惑。
无论在热闹的茶山、茶厂、茶市，

还是在安静的职业院校里，一批又一
批的贵州教师，他们以匠心守初心，将
生产、销售技术与历史、文化传承深度
融合，言传身教，只为培养黔茶产业人
才。

“先闻香、再品味！”茶乡湄潭，茶
香四溢。湄潭县中等职业学校茶叶专
业教师陈本果手持精致的茶杯，指导
学生们学习冲泡、品鉴茶汤。

作为“贵州省先进工作者”，陈本
果表示：“要继续为贵州茶产业培育更
多‘金种子’！”深耕职教十三载，陈本
果既是校内校外的良师，也成了产业
创新的“排头兵”：

带领团队攻克红茶发酵与条形完
整度难题，提升湄潭红茶品质；

与贵州大学合作“湄潭翠芽夏季
摊青工艺研究”，破解夏茶品质不佳痛
点；

开发“虚实结合”教学模式，用VR
技术还原制茶全流程；

参编的《茶叶审评》入选“十四五”
职业教育国家规划教材；

联合浙江大学制定湄潭翠芽新工

艺标准，推动地方产业标准化；
培养出800余名茶产业毕业生，

其中有200余人自主创业后带动上千
人就业……

在贵州职业教育系统，陈本果这
样的教师不胜枚举。

贵州经贸职业技术学院茶学系副
教授、第五代牟氏茶制作技艺非遗代
表性传承人牟杰，一直以匠心赋能产
业。

2022年9月出版的《茶叶审评技
术》，是我国第一本茶叶审评技术领域
的项目化、新形态、活页式高职教材，
该教材还将“统筹做好茶文化、茶产
业、茶科技这篇大文章”有机融入了

“课程思政”主线，成功入选“十四五”
规划教材。这本教材，凝聚着牟杰的
无数个夜以继日的汗水。

“产业要发展，关键要在标准上做
足文章。”这是牟杰发展黔茶产业的理
念。基于此，他与贵州省茶叶协会、贵
州大学茶学院等单位共同制订了《贵
州白茶》行业团体标准；2024年成功
发布贵州白茶银针、牡丹、寿眉等实物
标准样；同年9月制订并发布实施《贵
州白茶加工技术规程》。定义了贵州

白茶“外形秀美、花香优雅、清鲜甘醇”
的特色风味。

标准的带动作用，关乎一个行业
的进步。

“以前一到秋末、冬季，企业就要
裁员，因为秋冬季节不采茶，用工少，
现在不用裁员了！”贵州松源富硒茶业
有限公司负责人何峰高兴地说。

白茶加工带动茶企“四季不闲”。
秋冬气候寒凉，喝白茶、煮白茶的人
多，市场需求大，白茶加工要通过精
制、拣剔、压制等工序，以春季采茶为
主的工人可以转进车间工作，取得更
好的经济效益。不仅是生产领域，在
市场上，贵阳春秋实业等茶叶专业企
业也获益于此，成效显著。

一个产业的发展，最根本的支撑，
就在于专业人才。

“名师出高徒！黔茶行业的从业
者，至少有三成毕业于贵州各级职业
院校。”研究贵州茶产业的一位资深人
士告诉记者。

黔茶日渐升腾的香味，正是有着
贵州经贸职业技术学院等多所院校的
坚持和创新，正是有着成百上千名牟
杰、陈本果的匠心和坚守。

匠心 一直在坚守

任何一个产业的高质量发展，都
离不开创新。

贵州职业院校怀着一颗创新之
心，破解资源利用痛点、构建生态循环
体系，为茶产业成长注入强劲动能。

在德江县平原镇，17000亩白茶基
地曾面临无自主品牌、茶青滞销、茶农
收益不稳的困境。

铜仁职业技术大学国家级侯彦双
制茶大师工作室闻讯，成功研发出具
有平原地方特色的“黔北平原红”红茶
系列产品，打破当地依赖清明前后茶
青收购的单一模式，既提高了茶青下
树率，又延伸了茶产业链。

作为“黔北平原红”的技术骨干，
毕业于铜仁职大的杨乐来了一个“助
攻”：2024年贵州首届“夷州杯”民间
斗茶技能大赛举行，杨乐凭着“黔北平
原红”收获了铜奖，叩开了德江白茶品
牌化“走红”的大门。

德江县有关负责人介绍，平原强
村富民公司收益从2023年 32.7万元

跃升至2025年的翻番，带动村（社区）
集体经济稳步增长。

“贵州茶品质没得说，问题是，哪
个晓得是不是你贵州茶哦！”面对茶农
经常发出的叹息，遵义职业技术学院
人工智能技术应用专业学生姜必相来
了灵感，萌生了用区块链建溯源体系
的想法。

由于多种原因，黔茶多年来只能
沦为外地品牌的代工茶。遵义职院对
姜必相的灵感十分感兴趣。由专业老
师指导成立攻关团队，调试物联网传
感器、连续72小时监测温湿度，团队
曾三天三夜轮班攻克智能合约漏洞。
其设计的轻量化加密算法，让茶叶质
量信息上链时间缩短至0.3秒，相关论
文被《农业信息化》期刊收录。姜必相
还开发了智慧助农小程序，帮助300
余户茶农实现生产数字化。

历来的茶渣、茶枝叶，只能废弃。
“如何让茶树变成‘摇钱树’？”

铜仁职业技术大学农学院“茶源

微丸”团队直面茶行业这一痛点，经过
反复实验，成功将茶叶废弃物转化为
具有抑菌、抗氧化功能的饲料添加
剂。不仅解决环境污染问题，更形成

“废弃茶资源利用—养殖减抗—农户
增收”良性循环。该团队与茶企签约，
以每吨600元的价格收购茶渣，带动8
个区县茶农增收。2025年，该项目在

“建行杯”贵州省中国国际大学生创新
大赛中斩获金奖。

古话说得好，“酒好也怕巷子
深”。黔茶如何创新开展营销？

贵州职业院校针对性解决茶企
“销售渠道窄”问题：联合抖音、淘宝直
播等平台，开设“茶叶直播运营”“短视
频创作”等实战课程，组建“电商导师
团”指导茶企搭建线上销售体系，推动

“干净黔茶·全球共享”。如今，直播已
成为贵州茶企营销的重要方式。

黔茶科技赋能、创新发展，“线上
拓市、线下提质”双轨舞动，都闪现着
贵州职业院校师生的身姿。

创新 凝聚新动能

职业教育和产业发展的融合程
度，直接决定着职教的效度。贵州职
业院校持续推动茶产业与教育链、人
才链、创新链深度融合，不断刷新着
校企协同育人的新故事。

铜仁职业技术大学与贵茶集团开
启合作征程以来：从共建实习基地到
联合申报省级现代学徒制项目，从组
建“贵茶绿宝石学院”到开办“贵州
抹茶精英班”，从建立产学研合作基
地到申报国家级茶叶技能大师工作
室，双方逐步搭建起多层次、立体化
合作格局。

铜仁职大与贵茶的合作，被江口
县委书记辜应强称为“加速度”传
奇。辜应强认为，这既是江口抹茶从
无到有、从弱到强的奋进史，更是贵
州职教与黔茶产业从“浅层对接”迈
向“深度融合”的创新历程。

2025年，校企合作再升级：铜仁
职业技术学院与贵茶集团推进“技能

贵州”现场工程师联合培养项目，
“贵州抹茶精英班”进一步完善“双
主体”育人机制：企业深度参与课程
开发，引入抹茶生产、品质检测、品
牌营销等实战化教学内容，并选派技
术骨干担任企业导师，计划共建产教
融合实训基地、开发模块化课程体
系，让学生直接参与抹茶工艺改良、
新产品研发等项目，培养“懂技术、
能创新、会管理”的产业人才。

除了铜仁职大和贵茶“一对一”
类似的合作，贵州职业院校“一对
多”合作也成了品牌。

4月，省级黔茶行业产教融合共
同体在贵州经贸职业技术学院揭牌。

该共同体以“四个一”工程为核
心：打造一个集教学、科研、服务于
一体的综合性平台；集聚一群涵盖企
业家、科研院所专家、职业院校代表
的核心力量；服务一个产业，精准对
接贵州茶产业全链条需求；形成一个

可复制、可推广的成功样板。
“我们全力打造的‘五金’，就是

要紧盯田间地头、工厂车间、市场终
端的需求，没有产教合作的信心，职
业教育成无源之水，产业发展也将空
心化！”贵州经贸职业技术学院党委
副书记、院长张家俊说，离开了产
业，职业教育谈不上好坏，没有强有
力的人才支撑，产业发展也无从谈
起。

该共同体通过平等协作机制，实
现企业获取技术与人才、科研院所转
化成果、学校提升育人质量的多方共
赢，为全省同类共同体建设提供宝贵
经验。

无论“一对一”还是“一对
多”，核心都在于两个字，那就是

“育人”。贵州职业教育学会负责人认
为，产教融合从单一合作到共同体打
造，标志着贵州职业教育与茶产业深
度融合进入新阶段。

融合 格局正打开

发展的故事，需要搭建尽可能多
的专业平台，群策群力、合力书写，方
可成就伟业。

贵州职业院校依托特色平台，创
新“茶+旅”“茶+新消费”模式，推动茶
产业业态升级，实现教育与产业双向
赋能。

2024年4月，第16届贵州茶产业
博览会期间，集实践教学、社会培训、
真实生产和技术服务功能于一体的遵
义职业技术学院黔茶产业学院（遵义
市现代农业产教联合体开放型区域产
教融合实践中心）揭牌。遵义职业技
术学院党委书记颜永强表示，这是顺
应国家战略与行业需求的创新探索，
将深化校企合作，推动新质生产力融
入育人与办学，不断增强职业教育适
应性。

黔茶产业学院构建三大业务板
块：

教育培训板块，开展学历教育与
茶叶、电商、直播等社会培训；茶旅一
体板块，按照“茶园景区化、茶旅一体
化”思路，植入旅游、康养、民宿等业
态，实现“以茶促旅、以旅带茶”；新茶
饮供应链板块，联合校企研挖掘贵州
茶原料价值，打造教学、孵化、研发综
合品牌。

三大业务板块的布局旨在打造可
生产、可教学、可实践、可运营的综合
体。

如此布局的成效亦迅速显现：学
院监管的贵州遵茶产业运营管理有限
公司获“贵州十佳新茶饮发展企业”，
其“雪沫沁欢”入选“贵州十佳新式茶
品”；联合行业成立新茶饮研究院，研
发品类、分析市场、共商运营，助力大

学生创新创业。2025年8月，湄潭县
中等职业学校举办遵义市新茶饮审评
师培训，100 余名学员通过“理论+实
操”“双班轮训制”提升审评与研发能
力。

铜仁职业技术大学联合贵州大
学、贵茶集团等99家单位发起成立“生
态茶产教融合共同体”。该平台汇聚5
家科研院所、36所院校、8家协会和50
家茶企，形成四链衔接的良性生态，成
效同样立竿见影：

学校累计斩获国家级奖项48项、
省级奖项34项，联合培养现场工程师
45名，建成现代山地农业产教融合实
训基地；主持国家级项目2项、省级课
题7项，主编县域茶产业规划10项，集
成推广新技术12项，建设核心示范基
地8个，示范推广面积超40万亩，实现
亩均节支增效300元以上，培训茶农、
茶企员工8000余人次，帮扶30余个企
业与合作社，解决50余项生产技术难
题，真正把论文写在了贵州大地上。

黔南民族职业技术学院则另辟蹊
径，走出了一条“校旅融合”特色路。

作为贵州省首个“校旅结合茶文
化研学基地”，该校依托4A级研学景
区资源，坐拥100多亩60余年历史的
都匀毛尖原种茶园，配备非遗代表性
传承人研培基地、茶大师工作室等平
台，职业体验场馆超1万平方米。

学校创新“景区即校园，景观即实
训基地”机制：旅游专业学生当导游，
茶艺专业学生任茶艺教师，制茶、烹
饪、文秘专业学生各司其职，组成研学
服务“实战团队”，旅游与茶产业系
90%以上学生参与实训，实现“学中
做、做中学”。专业建设上，组建全省

首个旅茶专业群，形成“旅游+茶”“旅
游+非遗”“旅游+电商”方向，开发36门
研学课程；更成立景区公司与教育研
学公司，以企业化模式运营校园景区，
推动实训产品转化为旅游产品，构建

“教学—运营—服务”育人闭环。
贵州职业院校还通过社会实践、

国际交流平台，拓展茶文化传播边界。
2025年 7月，贵州经贸职业技术

学院“寻茶记”社会实践团队赴贵定县
云雾镇开展暑期“三下乡”活动。师生
们深入企业、茶园、农家，开展茶文化
传播与产业调研。在茶企加工车间，
体验茶叶加工制作工艺流程；化身“茶
文化特派员”走进鸟王民族小学，展演
传统茶艺与现代调饮；参观“云雾贡茶
碑”，探寻贡茶文化渊源……沉浸式实
践让学生在文化传承中坚定专业信
念。

“原来一片茶叶背后，有这么深
厚的文化底蕴！”巴东国立大学的吴
雪丽参加完贵州经贸职院中国茶文化
体验课学习后感慨道。开展“中文+
茶艺师”技能培训，是贵州经贸职院
为印尼青年学子量身打造的沉浸式茶
文化体验课。在专业教师指导下，印
尼学子学习宋代点茶和都匀毛尖茶冲
泡技艺，深入了解中国茶文化的历史
传承。

依托省级茶叶生产与加工技术专
业群优势，以茶为媒的交流，贵州经贸
职院既推广了中国茶文化，更搭建起
职教国际合作桥梁。

由贵州职业教育师生推动的一个
个平台，正在为黔茶舞动提供不竭的
源泉和动力，助推黔茶品牌不断成长
壮大。

平台 讲述新故事

古人说“英雄不问出处”，优秀的
学子各有各的优秀。从事黔茶事业的
贵州职业院校学子，日渐成为黔茶飘
香的骄傲。

杨荣是毕节职业技术学院农业工
程系2020届茶叶专业毕业生。自入学
起，她便扎根茶专业领域，在校期间刻
苦钻研。毕业后，顺利进入黔东南州
茶艺文化协会实习并成功转正，从事
茶席设计工作。

在日常工作中，杨荣将美学理念
与非遗知识相融合，尤其注重提炼贵
州少数民族茶文化元素，打造出独具
匠心的茶席作品：

在贵州“最美茶生活”主题茶席设
计评选中斩获金奖，在贵阳市“筑城
杯”盲评鉴茶技能大赛中斩获二等奖；
在第二届全国乡村振兴职业技能大赛
贵州赛区贵阳市选拔赛（职工组）茶艺
赛项中，荣获二等奖并获“甲秀工匠”
嘉奖；在第二届全国乡村振兴职业技
能大赛贵州省选拔赛茶艺项目和贵阳
市第三届“筑城工匠杯”职工职业技能
竞赛茶艺项目中均获得三等奖。

对于杨荣而言，技术的提升没有
让她止步。

2024年，她与母校教师合作创办
贵州春山已知茶文化传播有限责任公
司，自己担任法人代表，积极推动茶文
化传播与产业创新，她参与拍摄的黔
韵好物《非遗好物》节目在央视一套播
出，为台江古树红茶走向全国开了一
个好局。

无独有偶，杨永龙的职业轨迹，则
是贵州职业教育与茶产业深度融合、
相互成就的范例。

作为铜仁职业技术大学茶学专业
的毕业生，2014 年加入贵州贵茶（集
团）有限公司后，将在校所学的扎实理
论迅速应用于生产实践。从绿茶、红
茶初制到掌握乌龙茶工艺，他在多个
岗位的锤炼中掌握了多类茶品的工序
控制，为产品提质增产作出重要贡献。

应该说，专业技能教育的基石为
杨永龙后续的专项突破提供了可能。
凭借对抹茶的专注与钻研，他快速成
长，于2018年出任抹茶车间主任。公
司于2023年派其赴日本研修深加工技
术，使其视野与技术臻于新高。在实
践中，他与团队攻克了抹茶粉颗粒细
度与茎梗处理等影响品质的关键技术
难题，推动了贵州抹茶工艺的标准化

与品质提升。
尤为可贵的是，杨永龙反哺职业

教育体系。在贵州省继续教育政策支
持下，他重返母校深造，夯实理论，并
于2023年起受聘为铜仁职业技术大学
校外教师，将前沿的实务经验带回课
堂。同时，他在公司内部亲自带教超
过200名实习生，以“实战+理论”的培
养模式，为产业输送大量应用型人才，
形成了“职教培养人才、人才推动产
业、产业反哺职教”的良性循环。

杨荣、杨永龙的成长轨迹，展现了
贵州职业教育“职教黔行·助你出彩”
的育人成效。这些懂技术、知产业的
人才，正成为贵州茶产业高质量发展
的生力军。

从茶园到课堂，从生产到研发，从
本土到国外，贵州职业教育以多元融
合的育人模式，全链条赋能茶产业发
展。

省教育厅有关负责人表示，贵州
职教将继续深化校企合作，探索“工学
交替、双导师制”，为“黔茶出山”、乡村
振兴提供更坚实的人才与智力支撑，
让茶香飘得更远，让“金叶”结出更丰
饶的硕果。

学子 渐渐成骄傲

金秋时节的贵州，茶香四溢；今年以来的黔茶，喜讯不断。
毕节市威宁自治县“乌蒙山外山红茶”在第十届亚太茶茗大奖中斩获红茶组“特别金奖”，

标志着贵州茶叶品质获得国际认可。
国际茶日，“干净黔茶·全球共享”在北京市北海公园阐福寺广场举行，活动全方位展现贵

州茶产业的生态优势、非遗技艺与民族风情，茶香黔韵醉京城。
贵茶第十届茶产业联盟大会在“中国抹茶之都”铜仁市江口县举行，铜仁抹茶“从无到有、

从有到大”，预计2025年抹茶年产量达1800吨、综合产值超13亿元，成果喜人。
……

作为全国茶叶主产区之一，贵州坐拥超700万亩茶园，“干净黔茶”品牌
享誉全国。截至2024年底，茶叶产量30.77万吨，综合产值突破900亿元。

然而曾几何时，黔茶也面临“种植缺技术、加工缺人才、销售缺思路”
的困境，难以自拔。

近年来，贵州职业教育紧扣产业发展所需，强化内涵建设，多措并举
创新，助力一片片原生态“绿叶”悄然蜕变成富民强省的“金叶”。

毕节职业技术学院毕业生杨荣参加职工职业技能竞赛茶艺比赛。（受访者供图）

↑ 铜仁职业技
术大学“茶源微丸”
团队开展废弃茶枝
叶成分提取实验。
（受访者供图）


