
如何能全身心投入到驻
村工作，又能尽孝照料70多
岁的母亲，贵州民族大学贵州
民族科学研究院教师李绍华

决定带着母亲一同驻村。
2023年，为响应“科研工作者
要把论文写在祖国大地上”的
号召，李绍华前往黔东南州镇

远县金堡镇冽洞村驻村。这
位学者型驻村第一书记，以实
际行动书写了忠孝并举，家国
兼顾的驻村答卷。

母亲陪我去驻村
贵州民族大学李绍华书写家国兼顾的驻村答卷

本报记者 肖知潞 通讯员 罗梅 陈明月 龙艳

1 把理想变成现实
李绍华出生于云南省禄劝彝

族苗族自治县滇川交界金沙江畔
的彝村阿别卡，祖祖辈辈都是农
民，他对土地有着特殊的感情。
2016年，从中央民族大学博士毕
业后，选择举家迁往贵州，投身于
贵州的发展建设。李绍华希望在
贵州这个多民族聚居、民族文化
丰富多彩的省份，将自己所学服
务于国家战略和地方建设需求。

2023 年，李绍华响应学校
号召，怀揣着助力乡村发展的愿
景到镇远县金堡镇冽洞村驻村，
将仰望星空的理想化作俯身大地
的务实行动。

初到冽洞村的第一天，李绍
华不顾长途奔波的劳累，在贵州
民族大学派驻镇远县驻村工作队
副队长、秀地村第一书记周庆伟
与其他驻村第一书记龙昭宝、张

雄等同志的陪同下，向村支两委
了解情况、熟悉村情。为了尽快
融入驻村帮扶工作，驻村第二天
他就与村支两委到冽洞村打场收
集油菜籽，将打包好的油菜籽扛
运至村仓库，村民们都夸他勤劳
肯干。

在冽洞村的日子里，李绍华
干的实事，村民们都记在心里。
村里路不好、桥有破损，他就牵
头修桥补路；沟渠堵了、坝子坏
了，他就组织修沟打坝，把猛塘
沟渠也修得整整齐齐。他还借助
高校的资源帮村里的农产品找销
路。知道村里缺物资，又从学校
争取来电脑、打印机，还有体育
器材、学习用品，价值数万元。
这些实实在在的帮助，让冽洞村
的群众真切感受到了党和政府的
关怀。

2 家与国的双向奔赴
李绍华忙起来的时候经常没

法回家。一边是年迈的母亲在家
中牵挂着他在村里的生活，让他
始终放心不下；另一边，妻子工
作本就忙碌，还要兼顾孩子，实
在难以分出更多精力照护老人。
于是，李绍华做了个决定：把母
亲接到冽洞村，这样既能专心驻
村帮扶，又能守在母亲身边尽
孝，解决“儿行千里母担忧”这
一难题。

这个决定，意外地让母亲找
回了最熟悉的生活节奏。操劳了
一辈子的老人，对土地的感情早
已刻进骨子里，刚到村里没几
天，就闲不住了。任凭李绍华怎
么劝说，她都坚持与村民一起劳
作。农闲时，更是跟着村里的乡
亲们一起上山挖药材，日子过得
充实又自在。看着母亲乐在其中
的样子，李绍华也不再阻拦，每
当工作之余，他就主动去田里帮
母亲打理农活、照料家里的家禽
家畜。

回乡的年轻人，远远地看到
陌生的大叔和奶奶在田里干活，
就问“那在放牛割草、挖土种地
的两人是谁？”村民会说：“这是

贵州民族大学来的教授李绍华和
他的妈妈。”

平时，李绍华的妈妈会用自
己种油菜的收入给村里的孩子买
文具，与村里的老人们相互串
门、吃饭、交流农事经验，与村
民们打成一片。这让村民们非常
感动并喜欢上了这位来自外乡的
老人。李绍华坦言：原本计划两
年驻村期结束后，与母亲一起回
到贵阳，但他结束驻村后，妈妈
仍坚持要继续“驻守”村里，她
舍不得自己种的地、养的牲畜和
没有成熟的庄稼，更舍不得村里
的乡亲们。

在村里人看来，李绍
华虽然是大学教授，但他
却扎根乡土，跟着大家
一起在地里劳作，真
心实意地为村里办实
事、爱乡亲。这份质
朴与真诚，早已让
村民们打心底里敬
佩他。就这样，李绍
华这位孝心学者携母
驻 村 的 事 迹 ， 一 传
十、十传百就在十里八
乡传开了。

“把论文写在大地上”——
这是李绍华在驻村工作交流会
上反复强调的一句话，也是他
两年驻村生涯的真实写照。

尽管全职驻村，李绍华
并未放弃学术研究和科研工
作。他申报的教育部重大攻
关项目选题“彝族古歌整理
与研究”由曾经担任贵州民
族大学党委书记和贵州省社

会科学院院长的张学立教授
担任首席专家，获批立项并
获80万元经费资助 （项目编
号：19JZD031），他主持其中
子课题“云南彝族古歌整理
与研究”，于驻村期间的2024
年底课题顺利结项。

与此同时，他主持的国家
社科基金项目“彝语成语词典
编纂”（经费20万元，项目编
号：22XMZ025） 在驻村期间
取得重要进展。此外，他完成
的《云南彝族古歌·罗婺卷》
书稿和正在编纂的《彝语成语
词典·罗婺卷》，都是将田野
调查与学术研究相结合的典
范。

因为 2019 年和 2022 年两
个项目立项，他被别人称为

“三年两桂冠”“科研小王
子”。这些称号既是对他学术
能力的肯定，也体现了他在繁
忙驻村工作中依然保持学术追
求的执着精神。

更令人钦佩的是，他将学
术目光投向了冽洞村，从

2025年2月开始与驻村队员收
集材料，撰写200多页的《冽
洞村史村志》，目前已完成
90%的工作量。

李绍华说：“挖掘和保护
冽洞村的村史、地名和文化，
不仅体现了学术价值，更增强
了村民的文化自信。因为它是
一份对过去的总结，保存了不
可再生的历史记忆，更是一面
镜子，映照出乡村发展的现状
与特色。对未来，它是一块基
石，为乡村振兴提供了文化自
信和历史智慧。它是一部小村
庄的‘大历史’，是安放乡愁
的容器，更是迈向未来的底
气！”

一路行来，李绍华的身份
在变，但初心未改。这位共产
党员将个人学术追求融入国家
发展大局，用自己的专业知识
服务乡村，又在乡村实践中丰
富学术研究，实现了理论与实
践的良性互动，在冽洞村的青
山绿水间书写着新时代的乡村
振兴答卷。

李绍华帮群众收油菜籽。

3 驻村时兼顾学术研究

李绍华驻村期间在田间劳作。

李绍华的母亲在劳作。 指导老师：文渊

导 读

从“食材入库”到“饭菜出锅”全
程透明管理

铜仁：让孩子们
吃得好吃得放心

■02 综合

贵大学生团队成功研发
高性能地震勘探救援机器人

本报讯（记者 王雨）近日，贵州大学北阿拉巴
马国际工程技术学院“探震锋行”学生团队成功研发
出一款高性能地震勘探救援机器人，该装备融合边缘
计算、自研复合动力系统和软体机械臂等多项技术，
有望为震后狭小空间救援提供全新解决方案。

目前，该机器人已与贵州众志救援队达成合作关
系，其部分功能已通过第三方性能测试投入实地救援
应用，为提升复杂环境下的救援效率提供了科技支撑。

“从图纸设计到实物落地，我们经历了无数次失
败，但每次想到这款机器人可能在未来拯救生命，就
觉得所有付出都值得。”团体核心成员杨洲说，针对当
前地震勘探救援机器人普遍存在的复杂废墟环境通过
率低、生命探测易受干扰、续航能力难以满足长时间
救援需求等技术痛点，“探震锋行”学生团队历时5年
研发，通过多学科技术融合，实现了多项技术突破。
该机器人利用边缘化计算机技术对进入灾区后使用深
度相机和雷达所获取的2D与3D地图数据、人体红外
信息进行保存或远程传输，为后续救援人员进入灾区
提供数据支持，并能够与狭小区域的受困群众取得联
系并输送水和食物等生命物资等。

该机器人还搭载“生命地图绘制系统”，可构建灾区
三维实景模型，提升生命搜救效率；配备自主研发的复
合动力与减震系统，保障其在复杂地形中稳定行进与设
备安全。值得一提的是，机器人创新配置了“软体机械
臂”，具备类生物触手的灵活弯曲与伸缩能力，可在不确
定探测目标是否为人体生命特征时，近距离确认信息，
有效解决废墟环境中生命辨识难的现实问题。
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本报讯（记者 金艾） 近日，
省就业促进和劳动保护工作领导
小组出台《关于开展大规模职业技
能提升培训行动的实施意见》，我
省以高质量充分就业为统揽，以

“技能照亮前程”培训活动为牵引，
以就业联盟为抓手，聚焦重点产
业、重点领域和就业重点群体，计
划在2025年至2027年期间开展各
类职业技能培训100万人次以上。

根据实施意见，贵州将聚焦先
进制造业、“一老一小”、乡村振兴、
文化旅游业、数字经济、交通运输、
低空经济、建筑业和特种作业等九
大领域开展培训。同时，将推动职
业技能等级证书与特种作业操作
证书“一培双考”，实现培养方案融
合、内容标准互认。

我省还将与输入地联动开展
外出农民工异地培训，在广东、

浙江等省份试点开展，推进校
校、校企合作，累计开展500 个

“订单班”；支持高校毕业生等青
年群体根据职业规划、求职意向
自主参加职业培训和创业培训；
对城乡未继续升学的应届初高中
毕业生、易地搬迁人员、城镇登
记失业人员等群体中有就业需求
的人员提供“技能储备包”，开展
电焊、烹饪、电商、苗绣等就业

吸纳强的培训，培训后推荐就近
就业。

实施意见还提出，将支持职
业院校、技工院校面向各类企业
广泛开展“订单班”“定岗班”，
允许公办职业院校开展有偿性社
会培训。同时，将深化职业技能
等级评价制度改革，落实“新八
级工”制度，支持高技能人才申
报专业技术人才职称。

实施意见特别强调要推动技
能水平和薪酬待遇双提升。将加
快落实技能人才薪酬分配政策，
推动企业将岗位价值、技能等级
与工资待遇挂钩，设立技能津贴
等专项津贴单元。对高技能领军
人才探索实行年薪制、协议薪酬
等多种激励方式，让劳动者在提
升技能等级的同时实现收入的合
理增长。

贵州3年百万技能人才培训行动启动

推动技能水平和薪酬待遇双提升

本报讯（记者 熊江睿 特约通讯员 邓林）日前，
由贵州师范学院主办，贵州师范学院美术与设计学院承
办，贵州省美术家协会、贵州工艺美术协会协办的“传统
设计智慧的当代设计表达”学术工作坊暨设计作品展在
贵州师范学院举行。来自同济大学、上海大学、湖北美术
学院、广西师范大学、北京城市学院、贵州师范大学、贵
州民族大学等高校的专家学者，以及贵州省内外艺术设
计界人士60余人参会。

此次活动围绕“传统设计智慧的当代设计表达”
主题，通过主旨演讲、分论坛学术交流与设计作品展
示等环节，深入探讨中华传统设计智慧在现代社会的
创造性延展，推动设计教育、实践与文化传承的融合
创新，并探索数字化与智能化时代下传统工艺与现代
设计理念的协同发展。

开幕式上还举行了设计作品展入选证书颁发仪
式。本次展览在贵州师范学院艺术实践工坊进行，汇
聚了来自全国高校师生及设计师的百余件优秀作品，
涵盖传统工艺再设计、材料创新、数字艺术等多个领
域，集中呈现了传统智慧与当代设计的深度融合与创
新实践，吸引了众多师生和嘉宾驻足参观、交流。展
览将持续至10月20日。

此次活动不仅汇聚了学界、业界的前沿思想与创
新力量，更通过深入的学术交流、精彩的作品展示与
富有洞察力的跨界对话，为在数字化浪潮下如何激活
传统设计智慧、实现科技进步与人文精神的和谐共生
提供了富有启发性的实践路径与理论支撑。

60余位专家学者齐聚贵阳

共探传统设计的当代表达

2025级“校园主理
人”就位，速来Pick！

■05 致青春专刊

一片原生态“绿叶”
的蜕变之路

■03 职教专刊


