
“阳光就业”行动正式启动

提供就业服务100万人次
中华全国总工会办公厅、人力资源社会保障部办

公厅近日联合下发通知，启动“阳光就业”行动，计
划年内实施就业帮扶不少于25万人、提供就业服务不
少于100万人次。

按照通知要求，活动重点面向2025年离校未就业
困难高校毕业生，同时兼顾转岗待岗职工、困难职工
家庭成员、灵活就业人员等就业群体。各地工会、人
社部门将加强合作，为申请就业援助服务的求职者提
供政策宣介、职业指导、岗位推介、技能培训、就业
见习等服务。活动依托工会服务职工“就业帮扶云”
平台开展，求职者可下载“职工之家”App，进入

“就业帮扶”专区点击“阳光就业”，提交就业帮扶申
请，就业意向地工会将根据申请内容提供就业服务。

据了解，“就业帮扶云”平台由全总搭建，具备线
上求职、岗位发布、就业直播、就业指导、就业援助
等功能，可提供公益性、智能化、直聘类就业服务。
2024年7月平台在“职工之家”App上线以来，已累
计开展就业直播2581场，提供岗位435.1万个。

来源：光明日报
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本报讯（记者 李坤）10月11日，由贵州基层社会治
理创新高端智库、华东师范大学社会发展学院和贵州大
学公共管理学院联合主办的“第二届贵州基层社会治理
创新学术研讨会暨《贵州基层社会治理创新发展报告
（2025）》蓝皮书、《基层治理研究》集刊发布会”在贵州
大学中国文化书院举行。来自中国社会科学院、清华大
学、北京大学、南开大学、社会科学文献出版社、农业农
村部、华东师范大学、上海大学、华东理工大学、哈尔滨
工程大学、云南大学、贵州大学、贵州财经大学、贵州民
族大学以及省内外高校的百余名专家学者围绕会议主
题展开了深入的交流和讨论。

会议认为，活动的举办是贯彻落实习近平总书记
在贵州考察时的重要讲话精神的具体行动，是聚焦现
实问题、汇聚各方智慧、探索创新路径的深入实践，
对当前我省聚焦减负、增收、提质、拓渠、优考，推
动基层基础“强双基”工作意义重大，要充分认识到
中国特色新型基层治理智库的地位和作用，把基层治
理智库建设作为助推中国式基层社会治理现代化的重
要行动，推动新时代贵州基层社会治理创新研究。

会议还举办了《贵州基层社会治理创新发展报告
（2025）》蓝皮书发布仪式、《基层治理研究》集刊首
发式和“贵州基层社会治理案例智能体”启动仪式。

《贵州基层社会治理创新发展报告（2025）》蓝
皮书围绕国家社会治理相关政策，贵州省委、省政府
关于加强和创新社会治理的决策部署，通过收集公开
的官方统计数据和相关部门提供的一手资料，结合专
家团队实地调研与专题研究，系统梳理与深度分析了
党的十八大以来，特别是2024年贵州基层社会治理创
新的政策举措与实践成效，并对贵州基层社会治理创
新发展趋势提出了前瞻性展望。

《基层治理研究》是贵州基层社会治理创新高端智
库主办的学术集刊，由社会科学文献出版社出版，一
年出版两辑，本集刊注重田野调查，旨在搭建基层治
理领域的高水平学术交流平台。

“贵州基层社会治理案例智能体”的正式启动，标志
着AI技术在治理经验转化上的应用，为治理现代化插上
了科技的翅膀，预示着未来治理将更加智能化、高效化。

百余名专家学者建言献策
第二届贵州基层社会治理创新

学术研讨会召开
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日前，曹一凡与李想随学
校60人采风团队从江苏常州出
发，开启首次贵州之旅。从铜
仁亚木沟到镇远古镇，从千户
苗寨到荔波山水，他们不仅调
研苗族服饰、银饰文化，更意
外与刺梨结下缘分。“第一次见
刺梨，浑身带刺，我以为不能
直接吃。”曹一凡回忆，同学分
享的鲜刺梨让他尝到了酸涩口
感，而景区阿婆摆摊售卖的刺
梨原液，虽知其营养丰富，却
仍难掩青涩。

直到接触到调制后的刺梨
饮品，两人对刺梨的印象彻底
改观。“比原液好喝太多，和平
时喝的果饮不一样，又酸又清

爽。”李想直言，作为爱美女
生，她格外在意刺梨的维生素
C含量，“听说能美白，这一点
很吸引我”。曹一凡则对刺梨的

“反差感”印象深刻：“鲜果口
感接受度不高，但做成饮品、
果脯后，就成了能带走的贵州
特色。”

此次采风，两人还通过网
络攻略了解贵州，在千户苗寨
体验了苗族服饰。“江苏没有这
么多山，也没有专属地域服饰
体验，贵州的特色太鲜明了。”
李想表示，回去后会推荐朋友
来贵州尝试刺梨产品，“这是很
新颖的东西，是贵州独有的味
道”。

从山野间的“珍果”到火遍省内外的“网红原料”

贵州“黄金饮”藏着贵大科创密码
本报记者 张凌

“刺梨的优势，在于它天生的
‘营养基因’。”贵州大学酿酒与食
品工程学院院长黄永光一语道破
刺梨的核心价值——刺梨的维生
素C含量高达2000-3000毫克/100
克，是猕猴桃的 10 倍、柑橘的 50
倍；维生素P（以芦丁为代表）含量
达6000-12000毫克/100克，两项指
标均居水果前列。更重要的是，维C
与维P是天然“黄金搭档”——维P
能延缓维C氧化，促进其吸收利用，
二者协同作用，在抗氧化、保护心
血管、增强免疫力等方面能实现

“1+1大于2”的效果。
然而，刺梨产业发展曾面临多

重难题：单宁含量高导致酸涩感
强、维C等营养成分易流失、鲜果采
收期短难保鲜。为此，贵州大学从
上世纪80年代就开启刺梨研发，用
传统加工、发酵、低温灭菌等技术，

开发出果汁、果酒、果脯等产品。
如今，团队更是突破关键技

术：谭书明教授研发的刺梨原料
保藏技术，可使鲜果保存1年，维
C损失比普通技术减少40%，原汁
维C损失小于10%；团队还开发出
薏仁米刺梨发酵饮料、刺梨酸奶
等多元化产品，并配套采摘、去
刺等专用机械化设备。

在产学研融合方面，贵州大
学的“博士村长”团队深入基
层。此前，13名硕士生助力盘州
市保基乡冷风村建设刺梨果脯加
工车间，培训技术、生产果脯
10000 斤，实现产值40 万元，增
加附加值30万元，帮合作社走出
困境。黄永光表示，团队还系统
研究了刺梨活性成分的功效，明
确其在调节肠道微生物、降血
压、改善糖脂代谢等方面的作

用，为产品开发奠定理论基础。
未来，贵州大学将以贵州省

刺梨产业研究院为核心，组建跨
学科团队攻关“卡脖子”技术，
研究刺梨功效成分的人体作用机
理，甚至布局合成生物学技术，
探索微生物生产刺梨高价值成
分。同时，通过共建实践基地、
开展职业培训，培养产业复合型
人才，并推动科技成果通过技术
转让、作价入股等方式落地，为
地方政府提供产业规划智库支持。

从山野间的“珍果”到火遍省
内外的“网红原料”，贵州刺梨的逆
袭，离不开科技创新的赋能。贵州
大学科研团队数十年的深耕，不仅
破解了刺梨产业的发展瓶颈，更让
这一富含维C、维P的“黄金饮”打
破地域壁垒，为贵州特色产业扩
容、乡村振兴注入动能。

“贵州很早就有刺梨酒，我们
想试试把它加入茶饮，看看会有怎
样的碰撞。”去茶山自然客厅IP负
责人苏方雯颜道出品牌开发刺梨
饮品的初衷。在她眼中，刺梨被誉
为“水果界的软黄金”“VC之王”，作
为贵州本土品牌，有责任将这份家

乡好物推向省外消费者。
目前，去茶山已推出刺梨

茶、刺梨美式、刺梨果脯等系列
产品，近一年仅刺梨原汁的使用
量就达100吨。“刺梨的酸涩感是
推广难点，所以我们在门店设置
了试饮，还在杯贴上标注‘堂食

喝不惯可以换’。”苏方雯颜介
绍，这一贴心举措降低了消费者
尝试门槛，刺梨果脯也因便携、
口感好，深受外地游客喜爱。谈
及未来，她表示将根据消费者建
议持续优化现有产品，“保持好服
务，让更多人爱上刺梨味道”。

日前，教育部部署各地各高校
抢抓秋招关键期，以“‘就’在金
秋 ‘职’达未来”为主题，于2025
年9月至11月集中开展“金秋启航”
校园招聘月系列活动。通过线上线
下等多种形式，广泛汇集用人单位
岗位资源，拓展市场化社会化就业
渠道，精准做好就业指导服务，帮
助毕业生树立正确就业观念、提升
就业能力，尽早实现就业。

开展“金秋启航”校园
专场招聘活动

各地各高校充分发挥校园招
聘主渠道作用，打造“金秋启航”校
园招聘活动品牌。主动邀请用人单
位进校招聘，加大民营企业、中小
微企业进校宣讲推介力度。认真落
实会前动员、会中指导、会后跟踪
的校园招聘“备会制度”，充分发挥
各院系培养单位专业匹配、个性化

指导等独特优势，大力开展“小而
精、专而优”的专场招聘活动，切实
提高校园招聘活动实效。鼓励各地
建立区域性就业联盟，组织开展区
域性“千行万业供需对接会”。充分
发挥各分行业就指委优势，组织开
展“千行万业人才招聘会”。教育部
将会同有关部门持续办好“国聘行
动”、“优企进校招才引智”专项行
动、“百城千校万企促就业行动”等
品牌活动。依托国家大学生就业服
务平台，深入实施“共建共享岗位
精选计划”，持续举办线上专场招
聘活动。活动期间，预计将举办省
级招聘活动600余场，校级招聘活
动近1万场。

开展“优企引才”定向
访企拓岗活动

各地各高校结合本地各高校
和校内各专业上届毕业生去向落

实情况，有针对性地开展“高校书
记校长访企拓岗促就业专项行
动”，重点面向未吸纳本校毕业生
的规模以上企业、高新技术企业、
专精特新中小企业等开展定向访
企拓岗。认真落实访企拓岗两个

“不少于100家”和一个“不少于10
家”工作要求，督促有关高校和院
系专业切实提升访企拓岗工作实
效。重点关注定向访企拓岗和实际
岗位落实情况，切实提升岗位利用
率。各地加强工作统筹和督促指
导，组织高校开展集体访企拓岗，
鼓励组织学生一起访企，建立校地
校企常态化供需对接机制，力戒形
式主义，确保取得实效。

开展“职引未来”就业
能力提升活动

各地各高校充分利用“互联
网+就业指导”公益直播课等各类

资源，通过校园专场招聘、简历撰
写指导、面试求职培训、一对一咨
询等多种形式，为毕业生提供个性
化、精准化就业指导和服务，帮助
毕业生提前做好求职就业准备。对
社会需求不足的学科专业，深入实
施高校学生就业能力提升“双千”
计划，加快“微专业”和职业能力培
训课程建设，帮助学生补齐知识和
技能短板，拓宽就业渠道。持续实
施“宏志助航计划”，为重点群体毕
业生提供精准培训和岗位推荐。

开展“就业育人”主题
宣传教育活动

各地各高校组织开展“劳模精
神、劳动精神、工匠精神”系列宣
讲、“高校毕业生基层就业卓越奖
学（教）金”推荐宣传等活动，宣传
毕业生赴城乡基层、产业一线建功
典型，引导毕业生树立正确成长成

才观和择业就业观。同时，加强毕
业生就业安全教育，及时发布虚假
招聘、求职诈骗等典型案例，增强
毕业生法治意识和风险防范能力。

开展“秋实笃行”就业
实习实践活动

各地各高校重视加强大学生
就业实习实践，统筹协调好就业实
习与教学实习等，充分用好供需对
接就业育人项目校企共建实习基
地等各类资源，组织高校毕业生积
极参与就业实习实践。支持高校与
用人单位探索“实习—毕业—就
业”贯通培养模式，促进实习与毕
业、就业紧密结合。充分用好国家
大学生就业服务平台，归集发布更
多企业实习岗位信息。加强毕业生
就业实习组织管理，切实做好学生
实习权益保障。

来源：央视网

教育部部署开展2026届全国高校毕业生“金秋启航”校园招聘月活动

5大活动助你“职”达未来

“酸酸的，味道很
特别，比柠檬茶还好喝！”来自

江苏常州工学院的学生李想，手持
一杯刺梨饮品，对身旁的同伴感慨。

贵州一款融合刺梨与咖啡等元素的特
色茶饮，凭借独特口感与高营养价值，成
为省外游客打卡贵州的“必尝清单”之一。
这款被称作“黄金饮”的饮品，不仅让刺
梨这一贵州本土“营养宝藏”出圈，更
藏着贵州大学科研团队数十年深耕产
业的科创密码。

本土品牌开发刺梨茶饮 一年使用刺梨原汁100吨

贵大科研团队数十年深耕 科技赋能刺梨产业发展

采风团在贵州与刺梨结下缘分
对刺梨的“反差感”印象深刻

营业员
正在整理货
架上的刺梨
产品。

本报记者
程洁 摄

贵阳街头鲜榨刺梨汁满满的
“贵州味道”。

本报记者 程洁 摄

← 刺梨与咖啡的结合。


