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2006 年，国家启动“特岗计
划”。贵州省积极响应，持续推进
实施“特岗计划”，截至2025年，
全省累计招聘约15万名特岗教师到
乡村学校任教，占全省义务教育教
师总数的40%以上，极大改善了乡
村教师队伍的年龄、学历和学科结
构，被称为“换血的一代”。

在毕节，“特岗计划”的实施
成效尤为显著。2008年以来，该
市通过特岗计划补充农村学校教师
5万余人，占全市义务教育教师的
74.59%。其中威宁自治县补充
15590人，赫章县补充7067人，分
别占本县教师总数的 83.39%和
65.15%。这些教师不仅填补了师资
缺口，更带来了新的教育理念和教
学方法，成为农村教育高质量发展
的中坚力量。

石明警，贵州首批特岗教师之
一。从毕节市赫章县双坪彝族苗族
乡开始，他一站就是十几年。“这
里早已是我的第二故乡。”如今，
他成了数学教学骨干，仍守护着一
批又一批孩子的目光。

更令人感动的是，很多特岗教
师不仅留下来，还散发出了耀眼
的光彩：都匀市归兰水族乡的李炼
老师三次放弃回城机会，坚守乡村
讲台，2024年被评为全国优秀教
师；六枝特区龙河镇中学的孙启明
老师深耕美术教育，获全国模范教
师称号；岑巩县的张秀花老师推动
课改创新，所带班级英语成绩常年
位居全镇第一；六盘水市海嘎小学
的顾亚老师用音乐改变命运，带领
学生组成“摇滚乐队”走出大山，
被评为“全国最美教师”；普安县

红卫小学陈美荣老师创新教学方
法，自筹资金建起两座儿童图书
馆，获评全国师德楷模……

他们在偏远地区扮演着“第一
道曙光”的角色——很多孩子因为
他们，第一次有了专业的音乐、美
术、英语老师，第一次知道，山的
外面还有星辰大海。

为确保这些老师安心从教，贵
州构建了完善的保障体系：工资财
政统发、社保公积金缴纳、职称评
聘倾斜……他们不是“过客”，而
是被郑重对待的教育力量。

一个个闪光的名字，一段段温
暖的坚守，共同绘就了贵州特岗教
师的动人群像。如今，“特岗计
划”已在贵州结出累累硕果，真正
成为贵州乡村教育的中流砥柱，改
变着贵州乡村教育的面貌。

“特岗计划”：培养“扎根基层，点亮乡村”的“换血一代”1

在全面推进乡村振兴的时代背
景下，贵州教育领域正在奏响一支
动人的“强师曲”。“优师计划”作
为乡村教师队伍建设的重要举措，
正为贵州偏远地区的教育发展注入
持续而坚实的力量。

2024 年 11月 14日，省教育厅
联合多部门举办了一场特殊的双选
会——2025 届“优师计划”毕业
生就业双选会，来自全省52个区
县200余所学校的招聘展位有序排
开，近千个岗位虚位以待，引导这
些年轻人回到家乡、走进县中，成
为那里的新生力量。

“优师计划”于2021年由国家启
动，是中西部欠发达地区优秀教师
定向培养计划的重要组成部分。贵
州迅速响应这一国家战略，在省级
层面进行统筹规划，由贵州师范大
学、贵州师范学院共同承担地方培
养任务。截至目前，已累计招录超
过1000名“优师计划”师范生，为
薄弱县中小学定向培养骨干教师。

贵州师范学院毕业生刘菲菲主
动选择回到黔东南剑河县，“我愿
意把大学所学的，带给家乡的孩

子。”贵州师范大学历史学专业毕
业生吴琼也选择回到铜仁沿河自治
县，“‘优师计划’让我能踏实追
寻教育理想。”

与此同时，黔东南榕江县也在
双选会上收获颇丰：成功签约引进
了首批11名“优师计划”毕业生，
这批新生力量已全部充实到当地2
所高中和3所初中的教学一线，主
要承担语文、数学、英语、历史、
政治等核心课程的教学工作，其中
部分教师还兼任班主任。这批新教
师的加入，有效补充了榕江县主干
学科的师资力量，更进一步优化了
教师队伍的学科结构和年龄层次。

省教育厅联合多部门推出了一
系列精准有力的政策为这批年轻人
铺好了回家的路：空岗优先招聘、
落实津贴住房、简化招聘流程……
就是要让他们“下得去、留得住、
教得好”。

在政策的温暖护航下，更多温
暖的选择正在贵州的山乡间悄然发
生。贵州师范大学物理学毕业生胡
忠义选择到紫云自治县民族高级中
学任教。“我来自贵州乡村，太知

道孩子们对好老师的渴望，”他动
情地说，“‘优师计划’给了我回
家的路，让我能用所学回报这片养
育我的土地。”在紫云第三中学，
数学专业毕业生黄朝杰已经担任起
班主任的工作，“孩子们眼中对知
识的渴望，是我最大的动力。每当
看到学生因我的讲解而豁然开朗，
一切辛苦都值得。”

“优师计划”是从源头上改善
中西部教师队伍质量的重要举措。
从省级层面的政策设计，到县级单
位的精准落地，从高校的培养创
新，到毕业生的个人选择，“优师
计划”正在贵州大地上构建起一个
多层次、全覆盖的优质教师培养体
系。这支充满朝气与理想的教师队
伍，必将为贵州乡村教育高质量发
展注入新的活力，为乡村振兴提供
坚实的人才支撑。

2025 年秋季新学期，这批年
轻的“优师”学子已经带着知识和
热情，走进贵州的青山绿水间，站
在三尺讲台上书写青春。

他们的故事，正在贵州的教育
沃土上徐徐展开。

“优师计划”：注入“躬耕教坛，强师兴教”的“源头活水”2
青春作舟，向山而行。2020

年，北京师范大学启动“志远计
划”，面向全国52个乡村振兴重点
帮扶县开展定向师资培养。贵州高
度重视，将其纳入全省教师队伍建
设大盘，协同推进。

2024年夏天，首批137名学子
踏上返乡从教之路，其中5人选择
扎根铜仁沿河自治县，李稳便是其
中之一。“说实话，既能圆教师
梦，待遇也还行，我就报名试试。
没想到真选上了！”李稳摸着后脑
勺笑道。如今，他已是沿河民族中
学的语文教师和班主任，每晚备课
至深夜，却乐在其中：“看着孩子
们一点点进步，挺有成就感的。”
他和几位同期老师自发组成教研小
组，不断丰富课堂，让教学变得

“既扎实又鲜活”。
提起这帮00后教师，沿河民

族中学书记毛正军和校长康定军赞

不绝口：“这些年轻人真不简单，
教学认真不说，还带来了不少新点
子、新方法。课堂活了，学生们爱
学了，连老教师们都跟着学起了新
招。”

在安顺紫云自治县，罗良倩同
样是“志远”之光。作为北京师范
大学英语专业2024届毕业生，她
毅然选择回到家乡，在紫云民族高
级中学任教。参加工作未满一年，
她已崭露头角：获校级青年教师解
题大赛一等奖、县级优质课比赛一
等奖，并推市参赛获二等奖；所带
班级英语成绩在同层次中均列第
一。

2024年，紫云自治县成功引进
6名北师大“志远计划”优秀毕业
生；2025年，又为县城中学引进部
属师范院校优秀毕业生3人，极大
优化了本地教师队伍结构。“没有

‘志远计划’，我们要稳定吸引这样

背景优秀的毕业生，几乎不可能。”
紫云民族高级中学党委书记杨昌福
感慨道。“这个计划实实在在地解决
了县中‘引不来、留不住、育不
好’优秀教师的痛点。”

贵州将“志远计划”与“特岗
计划”“优师计划”协同推进，共
同构筑乡村教师队伍建设的支撑体
系。通过完善政策保障、优化就业
环境、强化培训支持等多措并举，
确保这批青年教师“下得去、留得
住、教得好”。

一批批像李稳、罗良倩这样的
青年教师，正在用实际行动书写着

“用教育阻断贫困”的生动故事。
他们带给学生的，不只是知识，更
是一种看见更大世界的可能。这些
年轻的“志远”教师，正如深入教
育前沿的“先头部队”，在乡村振
兴的大地上，写下充满希望的教育
注脚。

“志远计划”：点亮“志存高远、乐教适教”的“星星之火”3

9月3日，纪念中国人民抗日
战争暨世界反法西斯战争胜利80
周年大会在北京天安门广场举行。
全国60名教师代表受邀观礼，其
中包括贵州教师张富贵和高纯。这
是个人的荣誉，更是无数扎根贵
州、默默耕耘的教师的缩影。

回望贵州教师队伍的成长历
程，每一步都浸润着温暖而坚定的
政策力量。“特岗计划”不断为教
育一线注入青春能量，“优师计
划”精准培育基层中坚力量，“志
远计划”召唤优秀人才返乡任教。
而“国培计划”则构建起一套系统
化、多层次、全覆盖的教师培训体
系，通过整县推进项目、“一对
一”精准帮扶、紧缺薄弱学科专项
培训等方式，有力助推贵州学前教
育普及普惠和义务教育优质均衡发
展。这一切，都在让教师成为更有
尊严、更有温度，也更富吸引力的
职业。

政策背后，更有贴心的减负
行动。近两年，贵州创新推出社

会事务进校园“白名单”制度，
真正为教师松绑减压。每年教师
节，全省多方联动，携手省新华
书店、中石化、中石油等企业开
展“尊师惠师”活动，让教师在
购书、观影、加油、购物中享受
专属礼遇——尊师重教，正在黔
贵大地蔚然成风。

我们同样坚信，师德是教育之
魂。三年来，贵州开展师德师风宣
讲超过120场，覆盖教师超6万人
次。今年更是捷报频传：2月，贵
州成为全国教育家精神巡回宣讲12
个实地省份之一，两位教师荣膺国
家宣讲团成员；7月，“讲述我的育
人故事”全国第五片区活动在我省
成功举办，六省教师同台竞技，我
省两位教师分获第一和第四，携手
进军全国展示。

视野的拓宽，是成长的阶梯。
通过中国-东盟教师交流周、全面实
施“县管校聘”管理等机制，我省
不断搭建教师多元发展的立交桥。
更令人自豪的是，在2024年9月教

育部、人社部举行的第40个教师节
表彰中，贵州共有 14个集体、50
名教师荣获表彰，涵盖“全国模范
教师”“全国优秀教师”“最美教
师”等多个重要奖项。自全国“最
美教师”评选启动以来，截至2024
年底，我省已有10人获此殊荣。

从北京天安门前的荣光时刻，
到贵州大山深处的默默坚守，贵州
教师用步履与热爱，绘就了贵州教
育最美画卷。每一个孩子的梦想都
被点亮，每一位教师的付出都被时
代铭记。

站在新的历史起点，贵州将继
续弘扬教育家精神，努力锻造一支
有理想信念、有道德情操、有扎实
学识、有仁爱之心的教师队伍，用
心办好人民满意的教育，为中国式
现代化贵州实践凝聚深沉而蓬勃的
教育力量。

谨以此文，致敬所有扎根贵州
教育的老师们。

祝教师节快乐！

因为你们，贵州教育的根基更加坚实4

黔东南州三穗县第三中学的音乐老师罗意“讲述我的育人故事”。

六枝特区龙河镇中学特岗教师孙启明深耕美术教育，获全国模范教师称号。

筑牢教师之基 赋能乡村教育
我省多维度推动教师队伍建设提质增效

通讯员 张琨 陆诚志 龚志毅 本报记者 徐颖

首批“志远计划”毕业生，李稳（中）和同学一起踏上返乡从教之路。

在第四十一个教师节来临之际，
习近平总书记给全国特岗教师代表回
信，提出殷切希望，并向全国广大教
师和教育工作者致以节日祝贺和诚挚
问候。习近平总书记对教师队伍建设
格外关心、念兹在兹，对贵州教师十
分关心、特别厚爱。2014 年 9 月 9
日，习近平总书记来到北京师范大
学，走进国培课堂，看望正在参加培
训的贵州省小学语文教师，同他们亲
切交流。2015年9月9日，习近平总
书记给“国培计划（2014）”北京师
范大学贵州研修班全体参训教师回

信，勉励他们努力做教育改革的奋进
者、教育扶贫的先行者、学生成长的
引导者。

党的十八大以来，贵州省深入贯彻
落实习近平总书记关于教育的重要论述
和教师队伍建设的重要指示批示精神，
牢记嘱托、感恩奋进，大力弘扬教育家
精神，切实把加强教师队伍建设作为建
设特色教育强省最重要的基础工作来
抓，通过“特岗计划”“优师计划”“志
远计划”等系列政策，逐步改变乡村教
师“数量不足、结构不优”的困境，为
乡村振兴注入了教育温度。


