
“本升专”“大学生回炉”背后——

青年成才，不追学历追技能

上大学不是唯一出路，有技能才是硬道理
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近年来，在“学历+技能”
新趋势促动下，一些职业院校
和技工院校开设相关专业招收
本科生。本科生选择走进技工
院校不是“退而求其次”，而是
主动拥抱技能，追求更全面的
职业发展路径。

今年青岛市职业技师学院
大学生技师班招生人数再创新
高，全日制班次招生数达240余
人，此外学院探索多元化人才
培养路径，今年首次开设非全
日制大学生技师班，面向社会
在职人员和往届生开放。

近日，徐州工程机械技师
学院迎来一批特殊新生——32

名已持有大专、本科文凭的年
轻人选择“回炉”重修，进入
智能制造技术智能装备运行与
维护等专业学习。

据统计，本次徐工技师学
院招收的32名学生中本科学历
5 人，制造业相关背景 25 人，
智能制造、新能源汽车检测与
维修等高端装备相关专业占比
超过35%。

广东岭南职业技术学院近
两年招收本科及以上毕业生累
计超过150人。此外，武汉铁路
桥梁职业学院等院校都开设了

“大学生技师班”，招收已经有专
科及本科学历的学生。

8 月 30 日，青岛市职业技
师学院迎来 2025 级新生报到
日。在新生队伍中一位身着简
约、目光坚定的女生格外引人
注目——她是从郑州商学院毕
业一年的张邵旻，去年本科毕
业后，她曾尝试进入职场，但
深感实践技能的不足，经过深

思熟虑，她毅然决定重新出
发，报考学院机电一体化专业
的“大学生技师班”。

“大学给了我理论基础，但
我想掌握更扎实的动手能力和
专业技术。”张邵旻坦言，“技
能是立身之本，希望通过系统
学习成为一名真正的‘大国工

匠’。”
越来越多像张邵旻一样的

高校毕业生选择走进技工院校。
22岁的张欣去年从专科毕

业，经历一年求职坎坷后，毅
然选择报考徐工技师学院学习
智能制造应用技术。

“掌握一门实用技术，才能

更好实现个人价值。”本科毕业
生吴旭阳说，传统就业市场竞
争激烈，而大国制造的时代机
遇吸引他，转向技能赛道。

“以前总觉得上大学是唯一
出路，现在明白了，有技能才
是硬道理。”一位学生家长感慨
道。

正值开学季，不少职业院校和技工院校迎来了特殊的新生——本科毕业生。
近年来，一些职业院校和技工院校首次将招生对象锁定为本科毕业生，“技能回炉”缘

何对本科生有吸引力，青岛市职业技师学院和徐州工程机械技师学院“本升专”的新生是这
样说的——
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智联招聘 2024 年发布的 《大
学生就业力调研报告》 显示，大
专学历应届毕业生获得 offer 的比
率最高，占比 56.6%，且高于前
一年的 54.4%。本科、硕博学历
应届毕业生的 offer 获得率分别为

45.4%、44.4%，均低于前一年。
报告认为，大专学历毕业生拥有
技能优势，并对自身的学历差距
有比较清晰的认知，因而会合理
调整就业预期，offer 进展更顺
利。

该报告公布的数据显示，大学
生“回炉”职校学技能广受认可，
超半数认为将增加就业机会。

对于“回炉”学习技能是否有助
于就业这一问题，52.2%的毕业生给
出了肯定答案，认为市场对专业技
能需求大，“回炉”后就业机会更多，

占比最高。其次，43.2%认为多个技
能多条路，33.2%认为可以以此积累
社会经验。可见，多数毕业生对此表
示赞同。但是，也有一部分毕业生考
虑到时间成本、社会偏见、学习精通
程度等原因，认为“回炉”学习技能
并不能帮助就业。

从薪资待遇上来看，麦可思近
日发布的2025年版就业蓝皮书，揭
晓了备受瞩目的2025年高职绿牌专
业名单。其中包括铁道机车运用与

维护、电气自动化技术、应用化工
技术、工业机器人技术、新能源汽
车技术、智能控制技术等专业上榜

“绿牌专业”。

在 2024 届 高 职 专 业 月 收 入
TOP10排行榜中，铁道类专业就占
据了5席（铁道机车5926元、铁道

工程技术5832元、铁道交通运营管
理5820元、动车组检修技术5578
元、铁道供电技术5518元）。

“大学生技师班”招生人数再创新高

技能成才应成为青年的理性选择

对“大学生回炉”“本科反向
求学专科”现象，记者采访的几位
专家普遍认为：应理性看待这一现
象，社会应跳出学历崇拜窠臼，或
许能让我们更加客观地评估教育
价值，真正回归教育本质；技能成
才应成为青年的理性选择。

“大学生回炉班”坚持就
业导向

青岛市技师学院教务处处长
梁珍向记者介绍，2009年，企业
效益下滑、用工相对减少，高校
毕业生持续增多，大学生就业市
场存在结构性矛盾。学院通过调
研发现，企业对一线技能型人才
有较大需求，对管理类人才需求
相对较少。

“而大学毕业生虽然理论水平
较高，技能操作却是短板。”梁珍
介绍，为助力其顺利就业，学院
在2009年开设了全国首个“大学
生回炉班”，面向专科以上学历的
大学毕业生招生，当年招收了电
气自动化、物流管理两个专业48
名大学毕业生。目前，该学院

“大学生回炉班”已开办16届，累
计招生1500余人。“让我们没想到
的是，这一举动在社会上引起了
强烈反响。直到现在，我们每年
的招生都会引发舆论的关注。”梁
珍说。

据介绍，该学院后来在区域
产业调研基础上，重点选择与产
业对接紧密的专业，先后开设了
机电一体化技术、电气自动化设
备安装与维修、工业机器人应用
与维护、现代物流、焊接加工等

专业的“大学生回炉班”。“因为
这些专业对应的职业既有通用
性、社会需求大，又具有技能复
合性，对从业人员知识、素养和
技能要求高。”梁珍介绍，“大学
生回炉班”坚持就业导向，通过
校企协同育人双导师制培养，与
企业岗位需求“零距离”衔接，
促进大学生就业。企业导师均是
行业专家、技术能手，学院导师
为全国技术能手、山东省技术能
手和教学名师。

“大学生回炉”并非为学
历，而是为提高就业本领

对于“大学生回炉”和“本
科生反向职校求学”现象引发的
舆论关注，日照职业技术学院原
党委书记冯新广认为，“这一现象
引发关注的背后，看出大众对于
学历教育与职业、技能教育的理
解存在混乱”。

冯新广举了一个通俗的例子
来阐述：“就像无论是本科、硕士
还是博士，要想开车都得到驾校
培训，考取驾照后才能上路，这
里的驾照就类似于‘职业资格准
入’。正常情况下，想进入铁路行
业就业，就需要到铁路类职业院
校或其他具有职业技能培训的院
校就读，拿到相应的职业技能证
书，才有资格上岗。”

他直言：“社会对‘本升专’
的争议，目前看说到底是没弄明
白何谓职业教育，也没弄明白普
通学历教育和职业技能教育的本
质区别。”

中国职工教育和职业培训协

会副会长崔秋立认为，目前职业
教育体系中有侧重于学历层次递
进的职业学校，也有重视技能培
养、以技能等级提升为逻辑的技
工院校。

“大学生‘回炉’、本科生毕
业后去职业院校就读，并非去追
求‘专科学历’，而是学习职业技
能，提高就业本领。在技能培养
方面，职业院校包括技工院校具
有传统优势和专业化的培养方
法，成为目前大学生学技能的主
要平台。”崔秋立说。

技能成才可成为青年的
一个重要选择

“大学生‘回炉’专业的说法
叫‘技能型转化’，这是我国技能
人才队伍建设的迫切需求。”崔秋
立表示。经济转型和高质量发
展，呼唤高质量的技能人才。而
新时代的技能人才、产业工人，
需要具有较高的科学文化知识水
平，特别是互联网技术、人工智
能的发展，数字产业的兴起和数
字技能的应用，需要更多的具有
较高科学文化知识基础的知识型
技能、复合型技能人才。

“不光本科生会选择回到技工
院校‘回炉’、学一门技能，现在
很多职业院校的毕业生，技能水
平不匹配就业岗位需求，也会选
择来到技工院校。这一现象早就
有了，但背后反映的其实是大学
生需要技能培养、技能型转化，
其实是好事。”崔秋立表示。

“加快高校毕业生的技能型转
化，将高校毕业生作为高技能人

才培养的对象，可以进一步提高
技能人才的培养起点，优化技能
人才结构，以适应新技术革命和
高质量发展需求。”崔秋立介绍，
早在2009年，山东工程技师学院
和聊城大学曾共同开展“大学生
技能提升计划”，进行联合办学，
参加培训的学生达829人。“这是
值得鼓励的一种举措。只是后
来，由于没有相应的经费支持，
就没能坚持下去。”崔秋立说。

他还认为：“当前经济社会发
展与教育结构存在矛盾，我国在
技能人才特别是高技能人才供给
方面还存在短板，规模和质量与
经济社会发展要求不相适应。毕
业生去技工院校‘回炉’，反映出
技能成才成为青年的一个重要选
择。不要老追求学历，应当引导
青年走技能报国、技能成才之
路，这也是建设技能型社会的应
有之义。”

冯新广也认为：“这是一个职
普融通很好的创新实践案例，因
为作出这样选择的学生本身还是
渴望技能就业的。但目前职业资
格准入制度还不完善，职业技
能、职业资格只能由学历高低决
定吗？”

对此，崔秋立建议，首先应
加强相应的政策支持力度，例如
落实大学生技能提升政策补贴，
并研究探索延伸至毕业季。其
次，本科院校、职业院校与技工
院校、技师学院可以形成联合
体，搭建教育平台，让学生通过
全日制、非全日制等形式把所需
的技能培养“补上课”，提前为就
业做准备。

有技能就业机会更多
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