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将“阳光分班”升华为“教好每一个学生”

华附中学：让教育从“分层筛选”走向“分类卓越”
本报记者 徐颖 何雨家

2024年 5月17日，贵阳市教育局发布
《关于做好义务教育阶段起始年级“阳光分
班”的实施意见》，正式启动全市义务教育起
始年级分班改革。这项关乎教育公平的变革
引发全民关注，家长们曾满怀忐忑：“分班真
能公平？”“孩子会进‘差班’吗？”一年过去，南
明区华附初级中学以实践作出回应。

7月 17日，由贵州民族大学旅游
与航空服务学院师生团队联合贵州日
报组成的校媒融合调研组，走进开阳
县南江大峡谷景区，围绕“漂流旅游
项目的市场吸引力与可持续发展”主
题，深入调研见证漂流经济如何联动
多元业态，为地方发展注入源源活
力。

作为国家4A级旅游景区，南江
大峡谷凭借其核心漂流项目及多元玩
法，在这个盛夏持续引爆市场热度。

“胆小的紧紧抓住扶手，胆大的
高举双手冲浪！”高山峡谷间，碧波
激荡，游客乘艇搏击激流，此起彼伏
的尖叫声与欢笑声在山谷间回荡，成
为景区最具感染力的夏日标识。

南江大峡谷以壮丽的喀斯特峡谷
地貌与瀑布群闻名。“漂流是景区发
展的核心引擎。”景区总经理林文强
表示，每年5月至10月运营期，景区
人气爆棚。

该景区创新打造的“双模式漂
流”，差异化产品实现“一河两玩”，
并辅以互动节点与生态景观提升体验
感。4.5公里“休闲漂”水流平缓，串
联水落亭台等景点，配备护漂员全程
陪护；7公里“激情漂”，穿越险滩，
最大落差达6米。

调研组在对游客进行问卷与访谈
时发现，游客来源日益广泛，云南、广
东、宁夏、重庆等地游客占比较高。受
访者普遍认为，“激情漂”是景区的最
大亮点，水流湍急、落差明显，极具挑
战性，深受年轻群体青睐；而“休闲漂”
则更适合亲子家庭和银发群体，安全
舒适、风光宜人，获得广泛好评。

通过多元化产品布局延续活力，
南江大峡谷于今年创新推出“三人漂

流艇”精准切入亲子市场，同时构建
起集漂流、玻璃吊桥、水滑道、高空
索降、餐饮住宿等于一体的复合文旅
体系，满足全龄化、沉浸式需求。

暑期客流高峰下，安全保障被置
于首位。为此，景区实施三大升级举
措：组建25名持证安全员队伍，执行

“定点值守+随船护航”双轨机制；投
入5G智能监控系统构建水陆立体防护
网；建立动态流量监测与风险预警机
制。

通过抖音、美团等平台强化推
广，南江大峡谷持续扩大品牌辐射
力，凭借资源与创新优势，景区已揽
获“中国最佳绿色生态景区”“中国
体育旅游精品项目”“贵州山地户外
体育旅游休闲基地”“贵州省城镇体
旅示范基地”“中小学生研学与劳动
教育基地”“贵州省生态体育公园”
等多项荣誉。

与此同时，南江大峡谷以漂流为
核心，通过产业链延伸撬动区域协同
发展——新增安全员、船员等岗位，
并吸纳村民参与商品销售与餐饮经
营，以此直接带动就业；同时沿线住
宿、交通、娱乐同步兴起，“游购娱
食住行”全链条消费生态已然成型。

“未来，我们将融入民族文化体
验，打造网红打卡点、水上舞台等项
目，进一步拓展漂流旅游新生态的内
涵与吸引力。”林文强透露。

此次调研是贵州校媒融合高校学
生暑期社会实践活动的一部分，调研
团队将深入贵阳市、安顺市、六盘水
市等地进行调研，与游客及运营方进
行深度交流，基于数据与专业分析，
提出兼具创新性与落地性的发展建
议，深入挖掘贵州旅游打造“漂流”
新名片的鲜活故事。

指导老师：王婵娟 张晶 王璐瑶

七月的郭家湾村，梯田叠翠，黄
桃盈枝。

贡米种植大户杨克喜刚巡视完一
圈稻田，满心欢喜：“稻子马上抽穗
了，丰收的日子就要来了！”

7月20日，校媒融合调研组走进
铜仁市玉屏侗族自治县亚鱼乡郭家湾
村，沿着蜿蜒的村道走访，与村民交
谈，一幅“地里淘金”的致富图景渐
渐清晰。

“郭家湾种水稻的历史长咯，能
追溯到乾隆年间咯。”56岁的杨克喜
就是郭家湾人，在他幼时的记忆里，
家家户户都种贡米，但仅仅为了糊
口，谁也没想到种贡米也能赚钱。

近年来，郭家湾村坚持党建引领
产业发展，明确以贡米产业为核心，
打造“贡米产业发展驱动村”，建成

“黔东现代农业科技示范基地”和
“贵州稻文化体验及生态体验先导
村”，同步开展特色种养殖业、休闲
旅游业等多产业的发展格局。

常年在外开车的杨克喜听闻，觉
得打工终究不是长久之计，2016年又
回村干起了老本行。他精挑细选了贡
米秧苗，种在20亩水田里，没想到，
第一年就赚了钱。“这不比在外飘着
强？”杨克喜大喜过望。

郭家湾村是全县唯一、全市六个
省级特色田园乡村·乡村振兴集成示

范试点之一，山、水、林、田、湖自
然资源丰富。

“水质好、昼夜温差大，产出来
的贡米色泽光亮，口感比一般贡米
好，‘郭家湾村贡米’还获得了国家
级农产品地理标志产品，很受消费者
的喜欢。”郭家湾村党支部书记陈定
华说，村里538户农户80%都参与了
贡米种植，核心产区达到1537亩。

为了进一步发展贡米产业，2021
年起，村里将以前的30多种贡米品种
统一为3种，不仅品质更稳定，销路
也顺了不少。

他把水稻种植面积扩大到了 40
亩，每年亩产800斤干谷，依托村里
举办的“开镰节”，游客涌入郭家
湾，他的贡米根本不愁卖，这日子也
像稻穗一样，一年比一年饱满。

说话间，杨克喜赶着300只鸭
子从稻田上岸，“抽穗了，怕鸭子
吃，要收回来了。你看，田里的
害虫，鸭子吃得干干净净。”

今年，郭家湾村又与贵州铜仁
职业技术大学共同探索开展稻鸭共
生生态种养模式，按照稻田种植面

积免费给农户发放麻鸭，减少农药使
用，提升贡米附加值的同时，卖鸭子
又成了一笔收入。

杨克喜算算账，种贡米加养鸭，
收入是越来越好了，“儿子、儿媳在

城里上班，周末回来聚聚，我们老两
口就守着这地，把日子过踏实。”

走过翻滚的稻浪，贵州民族大学
政治与经济管理学院的师生们沿山而
上，这里，150亩黄桃园正酝酿着丰
收的甜蜜。

桃树掩映下，种植大户陈其平正
忙着叠包装盒，她的黄桃将在8月初
迎来成熟期，得赶在源源不断的订单
到来之前做好准备工作。

她家的黄桃远销全国各地，“忙
的时候雇几十个人，摘果、选果、打
包，晚上加班到一两点是常事。”

这几年，郭家湾村抓住“露营
热”“周边游”新风口，做好“露营
经济”“周末经济”，鼓励村民大力发
展农家小院、民宿，进一步拓展农耕
研学、鱼塘垂钓等产业项目。由村集
体入股，陈其平也搞起了民宿。

“一到节假日就热闹起来了，夏
天还有湖南、广东的游客过来避
暑。”陈其平说，村里的变化有目共
睹。

开镰节那天，近两万游客涌进
来，田埂上全是人影，农家乐的炊烟
飘到田边；油菜花节时，金色花海间
全是举着相机的游客，孩子们追着蝴
蝶跑……唠着唠着，村民眼里有了新
盼头。

指导老师：乔姗姗 彭勇

“尖叫”声响彻峡谷！
南江漂流多元玩法燃爆盛夏

本报记者 尚宇杰 实习生 黄红燕 龙开凤 余会菊 杨青春 谭罗慧

黄桃甜贡米香
郭家湾的日子越过越“饱满”

本报记者 岳端 实习生 郭文兵 刘雅雯 彭珊 谭亚桐
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陈其平查看黄桃长势。
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贵州民族大
学旅游与航空服
务学院校媒融合
调研组。

古筝社团活动。

学生们参加社会实践。

跆拳道社团活动。

走进华附
看“阳光”照进现实

2024年8 月，面对 406 名新生及
家长的期待，华附中学成立校长领
衔的领导小组，将“阳光分班”升
华为“教好每一个学生”的教育革
新。

据教师发展中心主任张曜森介
绍，为保障分班后教育质量、实现

“优质均衡”，学校推出配套措施：师资
科学均衡配置，通过深度分析教师情
况，制定并执行班级间师资高度均衡的
方案，确保起点公平、质量上乘；分班后
立即组织班主任与教师无缝对接，动态
分层精准教学，在不打乱阳光分班的基
础上，创新实施“每周分层走班”，聚焦

“培优扶弱”——让学优生“吃得饱”，助
薄弱生“跟得上”，重点强化数学、英
语学科。

首年成效显现。2025年春季学期
结束，阳光分班第一年取得显著成
效：从七年级上学期至下学期，学生
整体学业提升，尤其数学、英语成绩
排名进步明显，年度的家长满意度反
馈肯定了学校的改革成效，张曜森笑
着说，“华附朝着优质均衡教育迈出了
坚实一步。”

家长见证，从焦虑到释然。“我曾
是拼命择校的家长。”学生刘子源母亲
黄梅兰坦言，“过去‘人情分班’让人
焦虑，‘阳光分班’让公平照进现
实。”一年后，她发现孩子愈发沉稳负
责：“不再只比分数，更重学习态度。
这证明教育质量源于均衡环境，而非
所谓‘好班’。”

公平，不只在于分班，更融在教
育的态度里。

阳光下的微调

当不同类型的学
生因“阳光分班”同聚
一堂，差异悬殊的班级如
何实现共同成长？华附中学
七年级 （1） 班班主任莫馨蕊
用一学年创新实践交出答卷。

“有的孩子学习习惯规范，有的孩
子思维活跃但基础薄弱，家长配合度
差异也是很大。”莫馨蕊坦言，学生差
异化显著增加了教学管理的难度，对
教师提出了前所未有的挑战。最大的
困难集中在教学的核心环节：教师无
法再使用“一刀切”的教案。面对学
习基础、习惯和能力差异巨大的学
生，必须为同一节课设计多套教学方
案和活动，精准匹配不同层次学生的
需求。这要求教师在备课时深度分析
学情，预设多种教学路径，准备分层
的学习材料和任务。

“过去可能需要几年积累的分层教
学经验，现在一年就被迫打通。”一堂
课，动态分层教学，每个老师要针对
不同层次的学生，提前准备数份不同
的教案，设计有效作业变得异常复
杂。必须为相同知识点设计不同难
度、不同类型、不同要求的作业，同
时，批改和反馈标准也需要差异化，
工作量和管理难度显著上升。莫馨蕊
笑称，差异化课堂反而倒逼出我们教
师超速成长，能力跃迁。

为应对学生差异，学校不仅构建
了全新的教学体系：在数学学科推行
动态分层教学，依据学习习惯和思维
能力在班级内实施“同质分组”；对英
语及数学学科开展培优扶弱，实行

“周度走班制”。同时，家校共育也全

面升级——班主任为家长提供“分层
沟通指南”，为基础生家庭侧重提供习
惯培养建议，向潜力生家庭提供拓展
资源包……

这样的改变让七年级学生刘子源
真切感受到了不同：“以前觉得分班是
场‘拼命挤进好班’的战斗，入学后才发
现，公平的分班本身也是一种保护。”作
为曾经的“中下水平”学生，他认为若入
学即凭考试分班，自己可能早早被贴上

“落后”标签。而“阳光分班”则给了他足
足一年的缓冲期。这一年里，老师非但
没有忽视他，反而耐心辅导，“不放过任
何小问题”。

从“选优”到“育全”的价值重
塑，分层教学、双班主任协同和精准
考核，使班级实现了“无淘汰进步”。
改革一年以来，不少班级呈现突破性
变化，学生实现跨越式成长。例如，
原排年级150名左右的学生进入了前
50名，原排200余名左右的学生跻身
前80名。这场由教育公平驱动的教学
变革，不仅在培育全体学生，也在重
塑教师的职业价值与成长路径。

教育公平的坚定实践者

“公平 是 教 育 信 任 的 起 点 。”
华附中学持续深化“阳光分班”，让

每个孩子都能真正站在同一起跑线
上。

公平，也绝非“削峰填谷”。
“教育公平的目标，是让每座山峰都有
自己的高度。”校长王艳娟这样阐释。
为此，华附今年在七年级师资配置上
做了更精细的优化，并依托北师大基
地平台，全学年为9大学科教师提供
线上线下培训60次，有力促进了师资
均衡与专业成长。

在保障起点与过程公平的同时，
学校更关注学生多元发展。精心打造
的 28 个社团及课后服务，覆盖体
育、艺术、科技等领域，根据学生
差异定制成长方案，为每个人提供
绽放的舞台。精细的管理与特色发
展路径，共同带来了显著成效——形
成了“低进高出、高进优出”的良
性循环。正如许多华附教师的心
声：“看着不同层次的学生在适合自
己的舞台上发光，这份成就感，远
胜于只培养少数尖子。”

华附中学始终坚守其办学宗旨：

“塑造和培育健全人格，办一所让学生
留下美好回忆并终身受益的学校。”
以此为引领，学校将继续以阳光分班
为支点，将“五育并举”融入教育教
学全过程，推动教育从“分层筛选”

走向“分类卓越”。通过打造特色课
程、提升师资、深化教研，华附努力
让每个孩子被看见、被成全，成长为
更好的自己——这份承诺，是华附的
初心，更是教育者的使命。


